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Resumo:

Introducdo: O diagndstico da situacdo dos cendrios é importante para o planejamento. Objetivos: Realizar
diagnéstico situacional dos servicos de enfermagem publicos da rede estadualo e filantrépicos. Métodos: Selecao das
instituicbes a partir de critérios previamente estabelecidos, elaboracdo de instrumento para realizar diagndstico do
servico de enfermagem e verificacdo do quadro de pessoal. Os Enfermeiros responsdaveis técnicos e/ou coordenadores
das instituicbes selecionadas foram convocados para receber orientacées quanto ao preenchimento do instrumento de
diagnéstico e a planilha de cdlculo do quadro de pessoal conforme legislacdo vigente. Foram ainda notificados a
enviarem ao Coren-ES, o cdlculo e as respostas ao DASEIS. As informagdes foram inseridas em uma planilha e
analisadas. Resultados: Todos os enfermeiros convocados compareceram a reunido e responderam ao DASEIS e a
planilha. As instituicdes filantrépicas apresentam melhores resultados quanto a anotagao de responsabilidade técnica,
a organizacao do servico de enfermagem, a adequacao da escala de enfermagem, ao registro adequado da
assisténcia, a educacao permanente, a remocao adequada de pacientes, ao acolhimento adequado com classificacao
de risco, e onde menos ocorre exercicio ilegal praticado pela equipe de enfermagem. De modo geral, as instituices
apresentam significativo déficit de profissionais de enfermagem, totalizando 1065 enfermeiros e 199 técnicos de
profissional de enfermagem. A rede publica corresponde ao déficit de 529 enfermeiros e 296 técnicos de
enfermagem/auxiliares. Servicos menos organizados refletem prejuizos a assisténcia de enfermagem aos usuarios dos
servicos de salde, incorrendo em sobrecarga de trabalho e riscos de danos. Com o DASEIS iniciaram-se discussdes
entre o Coren-ES e o Ministério Publico, o Secretdrio Estadual de Saulde, inclusive o Cofen quanto as acbes para
minimizar o déficit de pessoal. Conclusdo: Conclui-se que a pouca organizacao dos servicos de enfermagem se justifica
pelo déficit de profissionais do quadro de enfermagem e que as acdes do Coren-ES ocorreram de maneira mais ampla
para a melhoria da qualidade da assisténcia prestada nas instituicbes de salude. Referéncias: BRASIL. Lei 7.498/86,
dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucao
Cofen 374/11. Normatiza o funcionamento do sistema de fiscalizacao do exercicio profissional da enfermagem.



