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A presente pesquisa é parte de um estudo epidemiolégico observacional de desenho transversal, que utilizou
dados secundarios dos trabalhadores publicos municipais efetivos coletados junto a Secretdria Municipal de
Administracao de Vitéria/ES. Objetivou descrever o perfil dos afastamentos por doencas dos trabalhadores de
enfermagem efetivos vinculados a secretaria municipal de Vitéria/ES, segundo sexo, faixa etdria, cargo, duracao do
afastamento e morbidade que suscitou o afastamento (codificada pelo CID-10), no ano de 2012. Metodologia do
estudo foi incluida, somente as licencas para tratamento de salde (LTS) dos trabalhadores de enfermagem do quadro
efetivo lotados na SEMUS-PMV, advindas naquele ano. Os dados foram tabulados e analisados através do software
EPINFO 6.0. Apds a andlise, constatou-se que os trabalhadores com vinculo efetivo representam o maior quantitativo
nessa secretaria de 97,3% dos trabalhadores efetivo. Dos afastamentos da categoria de enfermagem ocorreram
preponderantemente entre os auxiliares de enfermagem, que totalizam 61% das LTS, sendo seguidos pelos técnicos
de enfermagem, com 25,9%. Os trabalhadores da enfermagem sdao majoritariamente do sexo feminino (86,09%).
Entretanto, a participacdo do sexo masculino na categoria se d4 em maior proporcao entre os enfermeiros (18,24%).
Em relacdo a faixa etdria os técnicos de enfermagem com idade entre 30 a 39 anos apresentaram 59,59% de LTS,
assim como os enfermeiros na mesma faixa etdria, 43,24%, os auxiliares de enfermagem entre idade de 40 a 60
anos apresentaram 65,89% de LTS. Os grupos de maior morbidade mais encontrados na categoria de enfermagem
foram os transtornos do sistema osteomuscular e conjuntivo (66,22% dos afastamentos), das doencas do aparelho
respiratério (62,96%) os mais acometidos e dos transtornos mentais e do comportamento (50,0%), sendo os
auxiliares de enfermagem os mais acometidos, e em segundo lugar o os técnicos de enfermagem com lesoes,
envenenamento e consequéncias externas 36,92%, em terceiro lugar os enfermeiros com os transtornos mentais.
Concluiu-se que as condicOes de saude da categoria profissionais investigadas expressadas pelos indicadores de
absenteismo-doenca, além de outras coisas, servem de auxilio para o planejamento e execucdo de acdes voltadas
para melhorias das condicionantes de salde desses trabalhadores.



