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Introdução:	 A	 cultura	 de	 segurança	 resulta	 de	 um	 agregado	 de	 valores	 individuais	 e	 de	 grupo,	 atitudes,
percepções,	competências,	e	padrões	de	comportamento,	o	estilo	e	a	competência	da	gestão	de	segurança	e	a	saúde
da	 organização	 no	 qual	 o	 profissional	 enfermeiro	 encontra-se	 atuante	 em	 suas	 atribuições	 profissionais.	 Objetivo:
avaliar	o	total	de	respostas	(negativa,	neutra	e	positiva)	das	dimensões	da	versão	traduzida	do	questionário	Hospital
Survey	 on	 Patient	 Safety	 Culture	 (HSOPSC)	 no	 centro	 cirúrgico	 de	 um	 hospital.	 Metodologia:	 Pesquisa	 descritiva	 e
transversal,	realizada	com	12	profissionais	de	enfermagem	de	um	centro	cirúrgico	em	um	hospital	em	Teresina-PI,	de
janeiro	a	 junho	de	2016,	por	meio	do	questionário	HSOPSC.	Resultados:	Os	enfermeiros	 responderam	499	 itens	do
HSOPSC,	os	quais	foram	avaliados	de	forma	positiva,	neutra	e	negativa.	Foi	encontrado	um	valor	de	35,7%	(178)	de
respostas	negativas	quanto	as	dimensões	de	cultura	de	segurança,	19,4%	(97)	de	respostas	neutras	e	44,9%	(224)
de	respostas	positivas.	Conclusões:	Pode-se	inferir	que	a	maioria	dos	enfermeiros	consideram	a	cultura	de	segurança
como	algo	positivo,	pois	no	centro	cirúrgico	é	possível	se	obter	conhecimentos	acerca	dos	fatores	que	interferem	na
cultura	 de	 segurança	do	paciente	 e	 detectar	 as	 áreas	 de	 força	 e	 as	 áreas	 críticas	 nessa	 cultura,	 importantes	 para
aperfeiçoar	o	cuidado	prestado	e	garantir	uma	assistência	segura.


