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INTRODUCAO: A Politica Nacional de Salde Mental, apoiada na lei 10.216/2002, busca consolidar um modelo de
salde mental centrado na convivéncia social, com foco no portador de transtornos mentais, utilizando-se de terapias
de base comunitarias, voltadas a melhoria da qualidade de vida dos sujeitos tratados (WETZEL, et al. 2008).
OBJETIVO: Investigar a formacao dos profissionais dos Centros de Atengao Psicossociais do Rio Grande do Norte.
METODOS: Estudo descritivo-exploratério, com abordagem qualitativa, aprovado pelo parecer n? 217.808/2013, pela
Comiss&o de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Rio Grande do Norte. As coletas aconteceram de 03 a 10
de 2014. Participaram da pesquisa 183 profissionais atuantes em 33 CAPS do referido Estado. Adotou-se como
critérios de inclusao: manter vinculo com a instituicdo por, no minimo, 06 meses, além da carga hordria semanal
minima de 20 horas. Coletou-se dados através de questionario estruturado, com questdes semiabertas (a atuacdo
profissional e o tipo de formacéo). Os dados foram transcritos e analisados com o auxilio do recurso informacional do
Analyse Lexicale par Contexte d’un Ensemble de Segments de Texte (ALCESTE) conjugado a andlise de conteldo de
Bardin (BARDIN, 2004). RESULTADOS: O perfil dos participantes caracterizou-se por predominancia do sexo feminino
(76,5%), na faixa etdria de 40 a 58 anos (61,7%). Trabalham entre 30 e 40 horas semanais (63,5%), com atuacdo
na saude mental hd mais de 10 anos (98,4%). Constatou-se nesta pesquisa a auséncia de cursos de capacitacdo
pois, a graduacdo ndo da suporte suficiente para o trabalho em saldde mental, interferindo na qualidade da assisténcia
prestada e satisfacdo profissional. Com isso, torna-se fundamental que ocorra um suporte técnico por parte dos
gestores, a fim de ampliar a qualificacdo dos profissionais da salude mental, caracterizando-se, portanto, como um
espaco para educacdo permanente e insercdo de tecnologias. CONCLUSAO: A pesquisa evidenciou dificuldades de
inserir as acdes do modelo psicossocial a pratica das equipes, uma vez que sao varios os fatores necessarios para a
insercao das agdes: conhecimento adequado, responsabilidade dos gestores em querer que os profissionais atuantes
adquiram novos conhecimentos e investimentos no sentido de melhorar as condicdes estruturais dos
servicos.REFERENCIAS:1 Wetzel C, Kantorski LP, Souza J. Centro de atencdo psicossocial: trajetéria, organizacdo e
funcionamento. Rev. Enferm. UERJ. 2008; 16(1):39-45.



