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INTRODUÇÃO:As	 dinâmicas	 de	 aprendizagem	 estão	 em	 constante	 mudança,	 o	 que	 traduz	 a	 importância	 dos
saberes	que	a	graduação	pode	ofertar	ao	acadêmico	de	Enfermagem.	A	disciplina	Gestão	em	Saúde	Enfermagem	é
ofertada	 para	 alunos	 do	 curso	 graduação	 em	 enfermagem,	 visando	 proporcionar	 uma	 experiência	 acadêmica	 que
possibilite	 ampliar	 a	 percepção	 acerca	 dos	 processos	 de	 trabalho,	 como	 o	 desenvolvimento	 de	 habilidades	 para
planejar,	 implementar	 e	 avaliar	 a	 assistência	 por	 meio	 de	 uma	 comunicação	 e	 liderança	 eficaz.	 OBJETIVO:Relatar	 a
experiência	 na	 disciplina	 de	 gestão	 em	 Saúde	 e	 Enfermagem	 do	 curso	 de	 graduação	 em	 Enfermagem	 de	 um
acadêmico	de	enfermagem.	METODOLOGIA:Trata-se	de	um	estudo	descritivo,	 tipo	 relato	de	experiência,	de	Gestão
em	Saúde	e	Enfermagem	 II,	 da	Universidade	Federal	do	Amazonas-UFAM.	As	práticas	 foram	 realizadas	em	unidade
básica	de	 saúde	e	 em	um	Hospital	Universitário,	 ambos	 localizados	 na	 cidade	de	Manaus.	No	hospital	 os	 discentes
foram	 divididos	 em	 grupos	 menores	 nas	 clínicas	 e	 setores	 onde	 havia	 a	 presença	 do	 enfermeiro,	 na	 finalidade	 de
oportunizar	 o	 desenvolvimento	 de	 atividades	 relacionado	 ao	 gerenciamento,	 atuei	 na	 Divisão	 de	 enfermagem.
RESULTADOS:	 Inicialmente	 os	 preceptores	 das	 aulas	 práticas	 me	 orientaram	 a	 levantar	 as	 potencialidades	 e
fragilidades	 da	 unidade,	 em	 seguida	 elaborar	 um	 plano	 de	 ação,	 utilizando	 a	 ferramenta	 de	 planejamento	 5W3H.
Dentre	os	problemas	 levantados,	observei	a	utilização	 inadequada	quanto	ao	uso	de	acessórios	pessoais	e	que	não
havia	padrão	na	vestimenta	dos	profissionais	de	Enfermagem.	Deste	modo,	trabalhei	na	elaboração	de	um	plano	de
ação	com	o	objetivo	de	padronizar	o	uso	da	vestimenta	e	adornos	dos	profissionais	de	enfermagem	do	serviço.	Além
disso,	tomando	por	base	as	Seis	Metas	Internacionais	de	Segurança	do	Paciente,	verifiquei	se	estavam	implantadas	no
serviço	 e	 setores,	 e	 apesar	 de	 muitos	 protocolos	 estarem	 em	 processo	 de	 implantação,	 verifiquei	 que	 ainda	 há
necessidades	 de	 padronização	 tanto	 dos	 procedimentos	 de	 enfermagem,	 como	das	 rotinas	 que	 contribuem	para	 o
aperfeiçoamento	das	práticas	de	cuidado.	CONCLUSÃO:Percebi	a	capacidade	de	obter	um	pensamento	estratégico,	no
qual	me	prepara	para	os	desafios	da	profissão,	de	forma	que	me	garante	autonomia	e	acima	de	tudo	ter	um	perfil	de
liderança,	 promovendo	 trabalho	 em	 equipe	 e	 atitudes	 que	 corresponda	 às	 necessidades	 de	 qualquer	 ambiente	 de
trabalho.


