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Introdução:	Considerando	 a	 implantação	do	 Planejamento	 Estratégico	 Institucional	 (PEI)	 do	Conselho	Regional	 de
Enfermagem	do	Ceará,	por	meio	da	Portaria	nº.	014/2015,	de	16	de	janeiro	de	2015,	o	Presidente	institui	a	Comissão
de	 implantação	 do	 PEI,	 para	 a	 Gestão	 2015-2017.	 Objetivo:	 Implantar	 o	 Planejamento	 Estratégico	 Institucional	 no
Conselho	Regional	de	Enfermagem	na	cidade	de	Fortaleza	-	CE.	Metodologia:	Trata-se	de	um	estudo	descritivo,	do	tipo
de	 relato	 de	 experiência,	 cuja	metodologia	 intitulada	 “Gestão	 Estratégica	Orientada	para	Resultados”,	 que	 traduz	 o
compromisso	da	Gestão.	Resultados:	Realizou-se	o	diagnóstico	Institucional	da	Autarquia,	por	meio	de	visitas	a	todos
os	 setores	 e	 subseções	 da	 autarquia,	 promovendo	 a	 ampla	 participação	 de	 todos	 os	 colaboradores.	 Definiu-se	 a
filosofia	Institucional,	cuja	missão	é	a	de	“assegurar	à	sociedade	uma	assistência	de	Enfermagem	ética,	científica	e	de
qualidade	por	meio	da	fiscalização	do	exercício	profissional”.	Por	ocasião	da	oficina	promovida	pelo	Conselho	Federal	de
Enfermagem	 (COFEN),	 foram	 elencados	 20	 (vinte)	 Objetivos	 e	 74	 (setenta	 e	 quatro)	 Iniciativas	 Estratégicas,	 que
estão	sendo	implementadas	e	acompanhadas	pela	comissão,	vislumbrando	a	excelência	gerencial.	Conclusão:	Como
processo	 em	 andamento,	 o	 PEI	 contribui	 para	 a	 eficiência	 da	 gestão,	 promovendo	 a	 consciência	 coletiva	 para	 a
excelência	na	prestação	de	serviço	aos	profissionais	de	Enfermagem,	de	forma	transparente,	embasada	nos	princípios
da	Administração	Pública.


