Trabalho apresentado no 182 CBCENF

Titulo: O ENFERMEIRO NA GERENCIA DE SERVICOS DE SAUDE: UMA REVISAO BIBLIOGRAFICA
Relatoria: MARIA RITA DE SOUZA TORRES

ALLAN VICTOR ASSIS ELOY

CAMILA MENDES DA SILVA

MIKAELLA TUANNY BEZERRA CARVALHO

CRISTIANA BARBOSA DA SILVA GOMES
Modalidade: Poster

Autores:

Area: Gestao, tecnologias e cuidado
Tipo: Pesquisa
Resumo:

z

Introducao: O Enfermeiro € um profissional capacitado e respaldado legalmente para assumir o processo de
trabalho que se dé através da assisténcia, cuidado, administracdo, gerenciamento, pesquisa e ensino. A formacao
académica atual tem englobado conhecimentos da é&rea assistencial e gerencial, o que garante ao profissional
Enfermeiro uma postura diferenciada na gestdo de sistemas de saulde, por exemplo. Por outro lado, hd uma grande
problematizacdo ao assumir atividades gerenciais; o exercicio da profissdo na area assistencial j& demanda uma
excessiva carga-horaria e um desgaste fisico e emocional do profissional, 0 que o leva a nao se interessar ou nao se
capacitar para atuar em areas gerenciais. A atuacao ndo assistencial traz consigo grandes desafios, e ainda ha que se
construir e consolidar a insercdao acentuada do Enfermeiro em niveis decisérios nos espacos de gestdo. Obijetivo:
Analisar a crescente atuacdo dos enfermeiros no campo da gestdo em salde através de evidéncias disponiveis na
literatura. Metodologia: Trata-se de uma revisao bibliografica, realizada através de levantamento no banco de dados da
Scientific Electronic Library Online (SCIELO), no més de junho de 2015, com as seguintes palavras chaves:
Enfermagem; Gestdo em salde e Avaliagdo. Os critérios de inclusdo foram terem sido publicados entre 2010 a 2015,
textos disponiveis em portugués. Foram encontrados 128 publicacdes, sendo 08 escolhidos por tratarem
especificamente sobre o tema. Resultado: H& uma dicotomia entre a teoria e a pratica sobre a participacdo da
enfermagem na geréncia pois o gerenciamento implica em cuidados nas diferentes dimensées. Essa multiplicidade de
tarefas e acOes é a maior causadora do estresse no profissional, principalmente pela necessidade de atuacao com
outros profissionais da area de saude, além do papel de lideranca da sua equipe e de um servico de saude. A
concomitancia da pratica assistencial e gerencial sobrecarrega o profissional enfermeiro, comprometendo o interesse
pela geréncia. Conclusao: Poucos estudos estdo disponiveis acerca do tema, retratando a fragilidade e a incipiéncia do
protagonismo do Enfermeiro em espacos gerenciais. Para uma significativa atuacao do Enfermeiro na gestdao em
salde torna-se necessario maiores incentivos desde a formacao académica até os niveis de especializacdo na area de
gestdo, garantindo maior interesse e maior capacitacao destes profissionais para essa atuacao especifica.



