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INTRODUCAO: O termo qualidade de vida foi mencionado pela primeira vez em 1964, pelo presidente dos Estados
Unidos, Lyndon Johnson, ao manifestar que “os objetivos ndo podem ser medidos através do balanco dos bancos. Eles
sé podem ser medidos através da qualidade de vida que proporcionam as pessoas”. Qualidade de vida é uma
expressao de dificil conceituacao, tendo o seu cardter subjetivo, complexo e multidimensional. O ser humano
necessita do trabalho, pois é indispensavel na maneira de viver hoje, no entanto, assegurar sua sobrevivéncia no seu
habitat, mas para isso o trabalho tem que ser prazeroso, e o trabalhador gostar do que esta fazendo. A ocupacdo da
enfermagem no ambiente hospitalar coloca os profissionais a exposicdo de alguns riscos intrinsecos ao desenvolver
suas atividades: risco biolégico constante, contato com substancias quimicas em geral, risco ergonémicos e riscos de
acidentes, pois 0s mesmo sao os que se encontram mais vulneraveis a acidentes de trabalho. Este estudo tem como
OBJETIVO: avaliar a qualidade de vida dos enfermeiros que trabalham em hospitais. METODOLOGIA: Revisdo Integrativa
da Literatura, realizada a partir da busca de dados na Biblioteca Virtual em Saude. Foram analisados 34 estudos de
2009 a 2013. A discussdo das informacdes estruturou-se na Qualidade de Vida dos trabalhadores da enfermagem
que atuam em ambientes hospitalares. RESULTADOS: Evidenciaram que a profissao dos enfermeiros é desgastante
cansativa comprometendo a salde do trabalhador, tais como fisico, psiquico, pois sua carga horaria é excessiva e sua
jornada de trabalho é alta, ficando muitas vezes limitada ao seu trabalho, onde algumas vezes interfere na sua vida
social, uma maioria ndo se sente confortdvel no seu ambiente de trabalho, a motivacao para trabalhar é minima, o
espirito de unido entre a equipe muitas vezes conflituosa, o sono é avaliado como médio, o orgulho pela profissao é
médio, o respeito entre os colegas de profissao é bom, portanto valores, satisfacdo, bem-estar e capacidade, tem que
estd inserido para o funcionamento do individuo. CONCLUSOES: O estudo revela que a enfermagem est& susceptivel a
doencas fisicas e psiquicas, tendo uma carga horéaria elevada, remuneracdo desfavoravel, fazendo com que os
mesmos nao tenham qualidade de vida na sua profissao. Espera-se que os enfermeiros possam obter éxito na sua
vida profissional e pessoal para poder obter qualidade de vida.



