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Introducdo: O absenteismo dos profissionais de enfermagem é um grande problema, inclusive nos hospitais, pois a
instituicdo ndo prevé cobertura de profissionais para os dias de falta, o que requer uma atencdo especial, sobretudo
pelo funcionamento ininterrupto desse tipo de instituicdo, pelas caracteristicas do trabalho e também pelas
implicacées na reducao da equipe e consequentemente na qualidade da assisténcia prestada aos pacientes Objetivo:
Realizar um levantamento dos absenteismos da equipe de enfermagem ocorridos em um hospital do interior do
estado de Pernambuco entre os anos de 2009 - 2013. Método: um estudo retrospectivo, quantitativo, exploratério-
descritivo, onde foram coletadas informacdes diretamente com a equipe de enfermagem de um hospital de carater
publico, no municipio de Limoeiro, localizado no interior do estado de Pernambuco, aplicou-se um instrumento de coleta
com perguntas fechadas a 54 profissionais de enfermagem. A pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
do Hospital Geral Otavio de Freitas-PE, sob o CAAE 32915814.5.0000.5200. Resultados: Predominancia do sexo
feminino, casado (a), com média de idade entre 35 - 45 anos e com tempo de servico superior a 10 anos.
Absenteismo principalmente na classe de técnico e auxiliar de enfermagem, com prevaléncia do grupo de patologias
das doencas do aparelho respiratério. Conclusdo O absenteismo da equipe de enfermagem, fornece a gestao
subsidios para um dimensionamento eficiente, ainda traca um perfil da sadde do trabalhador e dos riscos ocupacionais
a que esses profissionais estdao expostos, colaborando medidas preventivas de qualidade de vida destes profissionais,
com ganho na assisténcia de enfermagem promovida.



