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INTRODUCAO: A carga horaria dos profissionais de Enfermagem varia de 30 a 44 horas semanais, de acordo com
o interesse da instituicdo, previsto no contrato de trabalho. A mais de meio século a Enfermagem luta pela
regulamentacao da jornada de trabalho, para 30 horas semanais. Sendo assim a sobrecarga da jornada de trabalho
constitui-se uma das fragilidades enfrentadas por estes profissionais. OBJETIVO: Avaliar a necessidade de uma jornada
de trabalho de 30 horas para uma assisténcia segura e com qualidade. METODOLOGIA: Trata-se de uma revisao
bibliografica elaborada na Biblioteca Virtual em Saude (BVS), os dados foram coletados nos dias 25 de junho e 14 de
julho do ano corrente, utilizando-se como descritores: Enfermagem, legislacao de Enfermagem e jornada de trabalho,
a pesquisa resultou em uma relacdo de 13 artigos, foram excluidos artigos que ndo estavam completos, os critérios
de inclusao foi artigos dos Ultimos 10 anos e que contemplassem o objetivo do estudo. A amostra foi composta por 3
artigos, os dados foram organizados e discutidos de acordo com os interesses pertinentes ao tema. RESULTADOS:
Constatou-se nos artigos analisados que, a sobrecarga de trabalho, das categorias de Enfermagem, nao deixa tempo
para o descanso, para o desenvolvimento de atividades de reciclagem do aprendizado, resultando em desgaste fisico e
emocional. Devido a isso, 100% da amostra menciona o comprometimento da assisténcia prestada, pois, a
enfermagem faz-se presente nas instituicbes de salde com turnos ininterruptos, em todos os dias do ano sem
excecdo, na rede hospitalar, com mas condicdes de trabalho e pouca valorizacdo. Isso acaba por gerar adoecimento
nos profissionais e aumento da taxa de absenteismo no trabalho. Entre os argumentos contra a reducao da jornada
de trabalho estd a ideia que resultard em mais vinculos trabalhistas, no entanto a enfermagem tem defendido uma
jornada maxima de 30 horas com saldrios dignos. Dentre os artigos analisados 75% defendem que a reducao da
jornada de trabalho aumentard as vagas de emprego, aquecendo o mercado trabalhista e melhorando a economia.
CONCLUSAO: A enfermagem e os servicos prestados por ela sdo essenciais a vida humana. Portanto, defender as 30
horas fixas, trata-se de um direito trabalhista, e que interessa toda uma sociedade, garantindo o direito da populacao
de ser atendida com seguranca, por profissionais saudaveis e competentes.



