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Resumo:

INTRODUÇÃO:	O	Programa	Anjos	da	Enfermagem	é	o	maior	programa	de	Responsabilidade	Social	da	Enfermagem
brasileira.	 Realizado	 por	 meio	 do	 trabalho	 voluntariado	 que	 consiste	 em	 ações	 de	 relevância	 social	 para	 crianças
internadas	 em	 situação	 de	 câncer.	 Dessa	 forma,	 os	 voluntários	 do	 Programa	 Anjos	 da	 Enfermagem	 conseguem
devolver	um	sorriso	para	as	crianças	durante	as	visitas	 intra-hospitalares.	Diante	desse	contexto,	para	participar	do
Programa	 Anjos	 da	 Enfermagem,	 faz-se	 necessário	 participar	 de	 um	 processo	 seletivo	 em	 que	 é	 avaliado	 as
habilidades	dos	candidatos.	OBJETIVO:	Relatar	a	experiência	do	processo	seletivo	dos	voluntários	do	Programa	Anjos	da
Enfermagem	Núcleo	Ceará.	METODOLOGIA:	Trata-se	de	um	estudo	descritivo,	tipo	relato	de	experiência,	realizado	nos
meses	 de	 março	 e	 abril	 de	 2015.	 Inicialmente,	 o	 processo	 de	 seleção	 dos	 voluntários	 do	 Programa	 Anjos	 da
Enfermagem	começou	com	as	inscrições	na	secretaria	do	curso	de	graduação	em	Enfermagem	das	Universidades	do
Bem:	Faculdade	Nordeste	DeVry	Brasil	(Fanor)	e	Universidade	de	Fortaleza	(Unifor).	Em	seguida,	o	processo	seletivo	foi
realizado	 na	 sede	 do	 Conselho	 Regional	 de	 Enfermagem	 do	 Ceará.	 RESULTADOS:	 O	 processo	 seletivo	 dos	 novos
voluntários	 do	 Programa	 Anjos	 da	 Enfermagem	 é	 promovido	 pelos	 Coordenadores	 Estadual,	 Local	 e	 instrutora.	 O
voluntário	 exerce	 as	 atividades	 durante	 um	 ano	 e	 este	 programa	 é	 financiado	 pelo	 Sistema	 Conselho	 Federal	 de
Enfermagem	e	Conselhos	Regionais	de	Enfermagem.	O	instrutor	tem	papel	fundamental	na	observação	dos	inscritos
durante	a	seleção	e	treiná-los.	São	realizadas	várias	oficinas,	 tais	como:	oficina	de	música,	balões,	pinturas,	caras	e
bocas,	 expressão	 corporal,	 teatro,	 como	 falar	 com	uma	 criança	 e	 a	maneira	 de	 chegar	 até	 essa	 criança	 que	 tem
medo	de	palhaço,	pois	é	dessa	forma	que	os	Anjos	da	Enfermagem	atuam,	de	forma	lúdica,	através	da	educação	em
saúde.	 CONCLUSÃO:	 Ressalta-se	 que	 o	 processo	 seletivo	 orienta	 a	 importância	 dos	 cuidados	 com	 as	 palavras,	 a
delicadeza	do	 tocar,	a	 importância	do	sorriso,	do	contato	visual,	o	entendimento	de	estar	 lidando	com	crianças	que
estão	fora	do	seu	convívio	social.	Por	essa	razão,	vale	ressaltar	a	importância	de	proporcionar	momentos	de	alegria,
juntamente,	com	os	profissionais	da	saúde	no	intuito	de	amenizar	a	angústia	e	dor	das	crianças	durante	a	sua	estadia
no	hospital,	resgatando,	assim,	a	felicidade	e	engajando-as	no	convívio	social.


