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Introducdo: A geréncia constitui um importante instrumento para a efetivacdo das politicas de saude, pois
incorpora um carater articulador e integrativo, em que a acao gerencial é determinada e determinante do processo de
organizacdo dos servicos de saldel. Em toda organizacdo é necessaria a atuacdo de gerentes que possam
desempenhar o papel de solucionadores de problemas, dimensionar recursos, planejar sua aplicacao, desenvolver
estratégias, elaborar diagndsticos de situacdes, garantir o desempenho de uma pessoa ou de equipes entre outras
atividades que s&@o imprescindiveis para o bom desempenho da instituicdo?. Objetivos: Relatar a experiéncia de
realizacdo de um estagio vivencial e observatério onde se buscou relacionar os conhecimentos teéricos e praticos
acerca da gestdao em servicos de saide em uma instituicdo de atencao terciaria a saide, na Fundacdo Santa Casa de
Misericérdia do Pard - FSCMPA. Metodologia: Trata-se de um trabalho descritivo, do tipo relato de experiéncia sobre
estagio vivencial ocorrido no periodo do 12 semestre de 2015 durante as aulas praticas dentro da disciplina Gestdo em
Servicos de Saulde, realizado por académicas da Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal do Para.
Resultados: Durante o referido estagio vivencial as discentes conheceram alguns dos diversos setores administrativos
da instituicdo e assim foi possivel observar a importancia da gestdo para o bom funcionamento da FSCMPA.
Concluséo: A partir do referido estagio foi possivel constatar a importancia da inter-relacdo dos setores de uma
instituicdo para que ocorra uma prestacdo de servicos de qualidade, e foi ressaltado também o papel imprescindivel da
gestdo e da presenca de um gestor que saiba desempenhar a funcdes que Ihe sao atribuidas.



