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Introducdo: O profissional enfermeiro enquanto gestor da assisténcia a saude é responsavel por planejar,
organizar, direcionar, cobrar resultados e avaliar os processos de trabalho que envolve a atencao prestada ao
paciente, com foco na qualidade. Objetivos: levantar evidéncias relacionadas ao papel do enfermeiro enquanto gestor
da atencao a saude Metodologia: revisao integrativa da literatura baseada na questdo norteadora da investigacao:
Quais os desafios para o enfermeiro na gestdao em saude? Para realizacdo das buscas nas bases de dados LILACS,
BDENF, MEDLINE e SCIELO, foram utilizados descritores enfermagem, geréncia e salde. Foram considerados critérios
de inclusao: artigos publicados no idioma em portugués, com texto completo disponivel e publicados no periodo de
2011 a 2014. Foram excluidas as publicacées que nao se relacionavam com a questdo de investigacdo do estudo e
que apresentaram duplicidade. A coleta de dados ocorreu no més de junho de 2015. Resultados e discussao: Foram
analisados vinte e quatro artigos, com predominio de publicacdes no ano de 2012, realizadas no ambiente hospitalar,
de abordagem qualitativa e realizadas em estados das regides Sul e Sudeste. Na andlise tematica, os artigos foram
organizados em trés areas categorias: Habilidades na execucdo da funcdo de enfermeiro gestor, em que se destacou
a necessidade de desenvolver a comunicacao, a lideranca e o trabalho em equipe; Competéncias fundamentais do
enfermeiro gestor, em que se observou que desempenha funcées de coordenacdo e avaliacdo do processo
assistencial, geréncia de recursos materiais e supervisdo/educacdo permanente da equipe; e Dificuldades encontradas
pelo enfermeiro na gestdao em salude, em que se apontou a sobrecarga de trabalho, dificuldades no relacionamento
interpessoal e deficiéncias na formacao académica. Conclusdo: Evidenciou-se a importancia da apropriacao pelos
profissionais enfermeiros de ferramentas de gestdo que contribuiam para a otimizacdo de seu papel como gestor da
atencdo a saude.



