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Introdução:	a	Educação	Continuada	promove	o	desenvolvimento	pessoal	e	profissional	dos	 trabalhadores,	 sendo
um	 processo	 de	 formação	 social	 e	 intelectual	 para	 o	 aperfeiçoamento	 das	 habilidades.	 Objetivo:	 descrever	 a
importância	da	Educação	Continuada	na	área	da	enfermagem.	Metodologia:	revisão	integrativa	da	literatura,	realizada
no	período	de	 fevereiro	a	março	de	2015,	nas	bases	de	dados	Scientific	Eletronic	Library	Online	e	Literatura	Latino-
Americana	e	do	Caribe	em	Ciências	da	Saúde,	utilizando	os	descritores	“Educação	Continuada”	e	“Enfermagem”,	de
maneira	associada.	A	seleção	dos	artigos	baseou-se	nos	seguintes	critérios	de	inclusão:	artigos	disponíveis	na	íntegra	e
gratuitamente,	 publicados	 entre	 os	 anos	 2009	 e	 2014,	 no	 idioma	 português,	 que	 versassem	 sobre	 a	 temática	 do
estudo.	No	processo	de	busca,	foram	encontrados	51	textos	dos	quais,	após	leitura,	selecionou-se	sete.	Resultados:
os	 artigos	 selecionados	 foram	 publicados	 em	 periódicos	 das	 áreas	 de	 enfermagem	 e	 educação	 em	 saúde,	 sendo
relatos	 de	 pesquisas	 realizadas	 principalmente	 em	 ambiento	 hospitalar,	 utilizando	 abordagens	 quantitativas	 e
qualitativas.	De	 modo	 geral,	 os	 estudos	 analisados	 revelaram	 que	 a	 educação	 continuada	 deve	 ser	 compreendida
como	estratégia	para	qualificação	dos	profissionais,	enfocando	as	necessidades	dos	setores	de	trabalho	para	melhoria
na	qualidade	da	assistência.	 Isto	porque	auxilia	no	cotidiano	 laboral,	pois	 transforma	dados	em	 informação,	gerando
conhecimento	e	 construindo	uma	postura	 crítica	e	 reflexiva	nos	profissionais,	 o	que	proporciona	maior	 segurança	e
valorização	por	parte	do	trabalhador.	Ademais	motiva	a	interação	e	integração	das	equipes	e	fornece	suporte	para	o
gerenciamento	 de	 recursos	 humanos.	 Conclusão:	 constatou-se,	 nas	 pesquisas,	 a	 escassez	 de	 publicações	 sobre
educação	 continuada	 em	 enfermagem.	 Os	 estudos	 ressaltaram	 a	 importância	 de	 as	 instituições	 estabelecerem
programas	de	Educação	Continuada,	visto	desenvolverem	habilidades	e	promoverem	oportunidades	de	aprendizagem
para	os	trabalhadores	da	equipe	de	enfermagem.


