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INTRODUCAO: A enfermagem tem um grande papel no processo de gerenciamento e assisténcia em instituices
de salde. Por esta razdo, o dimensionamento de pessoal constitui um dos instrumentos da administracdo oferecidos
ao enfermeiro na estimativa da quantidade necesséria de recursos humanos que possibilite a adequacdo entre o
volume de trabalho (necessidade de assisténcia de enfermagem) e a forga de trabalho (pessoal de enfermagem).
OBJETIVO: Desvelar a producdo nacional envolvendo o dimensionamento de pessoal de enfermagem em seus aspectos
potencializadores e limitadores. METODOLOGIA: Trata-se de uma revisdo sistematica da literatura nacional, onde foram
utilizados para a busca os descritores: Dimensionamento; Enfermagem; Administracdo. Foram selecionados artigos
publicados nos anos de 2005 a 2011 inseridos nas bases de dados da Biblioteca Virtual em Salde (BVS) e Literatura
Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS). RESULTADO E DISCUSSAO: Como resultado da pesquisa
obtiveram-se 11 artigos convergentes com a tematica dos quais foram selecionados quatro. Os aspectos
potencializadores convergem para relacionamentos saudaveis entre a equipe e a gestdo. Os aspectos limitadores
apontam para déficit de profissionais de nivel superior e excedente de profissionais de nivel médio confrontando a
realidade dos artigos com as premissas da Resolucao N2 293/2004, baixo poder decisério do enfermeiro na
contratacdo de recursos humanos, dificuldades no calculo propriamente dito e a rotatividade de profissionais.
CONCLUSAO: Espera-se que este estudo possa subsidiar discussdes envolvendo a importancia do dimensionamento de
pessoal de enfermagem visando a reorganizacdo do processo de trabalho convergente com a Resolucao N2 293/2004
a fim de assegurar a qualidade da assisténcia prestada aos usuarios dos servicos de saude em seus diferentes niveis
de atencdo e complexidade.



