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INTRODUÇÃO:	 Este	 relato	 descreve	 a	 experiência	 vivenciada	por	 um	grupo	de	 acadêmicas	 de	 enfermagem	em
campo	de	estágio,	onde	foi	possível	presenciar	os	momentos	de	luta	da	equipe	multidisciplinar	de	uma	Unidade	Básica
de	Saúde	 (UBSF),	 em	especial	 da	 enfermeira,	 para	 que	 a	 assistência	 dispensada	aos	 usuários	 fosse	 realizada	 com
excelência,	humanidade	e	dignidade,	tendo	como	meta	que	os	usuários	voltassem	para	casa	com	a	sensação	de	um
atendimento	humanizado	e	 eficaz.	Durante	 todo	o	período	de	estágio,	 nunca	 foi	 presenciado	negação	por	 parte	de
nenhum	 dos	 membros	 da	 equipe	 referente	 a	 qualquer	 atendimento,	 que	 sempre	 foram	 realizados,	 respeitando	 a
equidade	 e	 integralidade	 que	 é	 preconizada	 pelo	 SUS.	 OBJETIVO:	 Identificar	 e	 absorver	 o	 máximo	 de	 informações
técnicas	e	práticas	sobre	o	dia	a	dia	de	uma	UBSF.	METODOLOGIA:	Trata-se	de	um	estudo	compreensivo	e	descritivo,
com	 uma	 abordagem	 crítica-reflexiva,	 tendo	 como	 base	 um	 relato	 de	 experiência	 onde	 é	 abordado	 a	 visão	 de
acadêmicos	de	Enfermagem	sobre	as	lutas	da	equipe	de	uma	UBSF,	em	especial	a	Enfermeira.	Este	relato	baseia-se
nas	 experiências	 vivenciadas	 em	 campo	 de	 estágio	 em	 uma	 UBSF	 de	 Campina	 Grande-PB,	 no	 período	 de	 23	 de
fevereiro	de	2015	a	06	de	 junho	de	2015.	RESULTADOS:	A	 luta	da	equipe	de	uma	UBSF,	é	diária	e	contínua	e	para
que	 tudo	 ocorra	 bem,	 tem	 que	 existir	 união.	 A	 enfermeira	 além	 de	 praticar	 o	 assistencialismo	 deve	 ser	 uma	 boa
gestora,	para	que	assim,	possa	conduzir	todos	de	forma	igualitária	e	multidisciplinar.	A	base	de	um	bom	atendimento
é	a	união,	é	dela	que	advêm	todos	os	outros	fatores	para	que	a	UBSF	tenha	sucesso.	CONCLUSÃO:	Realizar	o	estágio
UBSF	 foi	 de	extrema	 importância,	 uma	vez	que	este	possibilitou	ao	grupo	atuar	na	assistência	de	enfermagem	de
forma	 integral,	 focalizando	 o	 cuidado	 ao	 paciente	 e	 também	o	 gerenciamento	 de	 pessoal,	 exercendo	 liderança.	 Foi
possível	 participar	 ativamente	 das	 principais	 tarefas	 que	 competem	 à	 enfermagem,	 relacionando	 a	 teoria	 com	 a
prática,	 contribuindo	 para	 o	 aprendizado	 e	 crescimento	 profissional	 e	 pessoal.	 Para	 atuar	 em	 saúde	 comunitária	 a
enfermagem	 precisa	 ter	 uma	 série	 de	 conhecimentos,	 tanto	 teóricos	 quanto	 práticos,	 porém	 uma	 característica
fundamental	é	a	capacidade	de	liderança	e	tomada	de	decisões,	uma	vez	que	se	percebeu	o	quanto	a	enfermagem	é
solicitada	e	vista	pelos	demais	membros	da	equipe	como	peça	fundamental	para	o	bom	funcionamento	da	unidade.


