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Resumo:

Nas ultimas décadas, no setor publico do Brasil, a temética que envolve a Gestdo de Pessoas vem crescendo e se
torando variada, isso tem sido observado, de forma peculiar, apds a redemocratizacdao do pais, onde as instituicbes
publicas tem que desenvolver mecanismos de gestdo pautados na participacao social. No que tange a area de gestdo
do trabalho o gestor precisa estar preparado para estabelecer um didlogo junto aos trabalhadores, j& que os mesmos
passaram a se organizar de forma coletiva nos locais de trabalho com poder de mobilizacao e pressao. Surge, entao,
a negociacao coletiva na gestdo publica que, apesar de ainda ser uma pratica pouco utilizada, tem se destacado nas
duas Ultimas décadas. Na drea da saude, principalmente apés a criacdo da Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacao na Saude - SGTES em 2003, a utilizacao desse instrumento tem sido cobrada pelos atores envolvidos apés
a reinstalacao da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS (MNNP-SUS), criada em 1993 por meio da
Resolucao n? 52 do Conselho Nacional de Saude - CNS. Desta foram, o presente trabalho objetiva propor a gestdo
municipal de salde do municipio de Monteiro a implantacdo da MMNP - SUS. Trata-se de um projeto de intervencdo
elaborado a partir de uma pesquisa documental exploratéria tomando como padroes de andlise documentos
normativos Federais que servem de orientacao para a instalacdo de Mesas de Negociacdes Estaduais e Municipais, e
de uma andlise critica e reflexiva estimulada pelo Curso de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude.



