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INTRODUCAO: Conforme a Politica Nacional de Educacdo Permanente as Comissdes de Integracdo Ensino-Servico
(CIES) sao implementadas com o objetivo de funcionar como instancias interinstitucionais e regionais para a co-gestdo
da Politica Nacional de Educacdo Permanente, orientadas pelo plano de acdo regional para a area da educacdo na
salde, com a elaboracao de projetos de mudanca na formacao (educacdo técnica, graduacdo, pds-graduacao) e no
desenvolvimento dos trabalhadores para a (e na) reorganizacdo dos servicos de salde. Nem toda acdo de capacitacao
implica um processo de educacao permanente o que respalda que embora toda capacitacdo vise a melhoria do
desempenho das equipes, nem todas estas acdes representam parte substantiva de uma estratégia de mudanca
institucional, orientacdo essencial nos processos de educacao permanente. OBJETIVOS: Descrever a experiéncia
direcionada ao fortalecimento da relacdo entre os pontos da Rede de Atencdo a Salde e a Escola de Educacao
Profissional do municipio de Itapipoca no estado do Ceard. METODOLOGIA: Relato de experiéncia do projeto de
intervencao desenvolvido a partir de oficinas para integracdo ensino e servico que ocorreram com a participacao da
equipe docente do curso técnico em enfermagem e varios atores do municipio representando a gestdo, os servicos,
os profissionais e usuarios, sendo as reflexdes baseadas em situacdes-problema. RESULTADOS: A producdo das
oficinas corroborou para a resignificacdo da importancia das relacées horizontais entre os pontos de atencdao com o
centro na Atencao Primaria em Saude, a responsabilizacdo na atencdo continua e integral do cuidado multiprofissional,
o compartilhamento de objetivos e compromissos sociais e econémicos da populagdo, assim como a rotina de uma
pratica de ensino-aprendizagem no cotidiano das instituicbes de saulde, a partir da realidade vivida pelos atores
envolvidos. CONCLUSAO: Nota-se a necessidade constante da quebra do paradigma referente ao modelo
assistencialista e tecnicista atual por um modelo pautado na escuta qualificada, qualidade na formacao de novos
profissionais, melhorias na qualidade dos servicos prestados, responsabilizacdo e possibiidade de uma gestao
horizontalizada, descentralizada e participativa.



