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Resumo:

Ao longo da histéria o trabalho foi ganhando uma nova significacdo na vida do homem. O que de inicio era para
suprir suas necessidades basicas de subsisténcia, passa a ser parte inerente a vida humana. O enfermeiro desenvolve
atribuicbes importantes no processo de trabalho, sendo corresponsavel por garantir um ambiente de trabalho
agradavel, saudavel e seguro, capaz de proporcionar aos membros da equipe maior qualidade de vida, através de
acles que visam prevenir ou minimizar os fatores condicionantes e determinantes para o desequilibrio da equipe no
ambiente laboral. O objetivo deste trabalho é descrever os fatores que interferem na qualidade de vida no trabalho da
equipe de enfermagem e correlacionar possiveis medidas para melhorar a qualidade de vida do profissional de
enfermagem. O método utilizado a revisao integrativa da literatura. As fontes de dados foram as bases eletronicas da
Biblioteca Virtual da Saude ? Bireme, nos bancos do LILACS e SCIELO. Os critérios de inclusao foram artigos publicados
na integra em portugués no periodo de 2005 a 2013; Artigos com enfermeiros e técnicos. Foram excluidos os artigos
que nao guardavam relacdo com a tematica estudada ou que nao atendiam aos critérios de inclusdo, e os repetidos.
Foram filtrados na Bireme um total de 686 trabalhos cientificos. Apds os critérios de inclusdao e exclusdo foram
selecionadas 15 producdes cientificas para andlise. Os resultados mostraram que diversos fatores interferem na
qualidade de vida no trabalho (QVT): multiplas jornadas de trabalho; (in)satisfacdo no trabalho; condicao e organizacao
de trabalho precarias; deficiéncia na estrutura fisico-funcional; falta de recursos humanos e materiais; (des)valorizacao
profissional, estresse; relacionamento interpessoal negativo; riscos ocupacionais; e disturbios fisicos e psiquicos. Os
aspectos determinantes para QVT dos profissionais de enfermagem referem-se a melhoria dos ambientes de trabalho,
remuneracao condizente; satisfacao no trabalho; valorizacao profissional; motivacao; integracdo profissional;
programas de atencdo a Saude do trabalhador; participacao da equipe de enfermagem nos processos de trabalho; e
valorizacdo do ser e fazer da enfermagem. Conclui-se que se faz necessaria a discussao sobre os fatores que
contemplam as condicdes minimas de satisfacdo quanto a funcdo desempenhada nas instituicdes, no intuito de
proporcionar aos profissionais um ambiente de trabalho favoravel ao crescimento pessoal e profissional.



