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Resumo:

As transformacdes de cunho sociais, econdmicas, juridicas, organizacionais e técnicas do trabalho em saude,
exercem profunda influéncia sobre o processo de salude-doenca, bem como na qualidade de vida dos trabalhadores.
Os altos niveis de complexidade e adaptacdo as adversidades surgidas no cotidiano, devem ser enfrentadas de forma
répida e resolutiva, isso requer um bom estado emocional e baixos niveis de estresse dos profissionais. O estresse no
trabalho é decorrente da insercao do individuo neste contexto, ocorrendo geralmente, quando o ambiente laboral é
percebido como uma ameaca, repercutindo no plano pessoal e profissional, com demandas maiores do que a sua
capacidade de enfrentamento. A equipe de enfermagem por sua vez, compde uma profissao caracterizada por ter em
sua esséncia o cuidado ao ser humano e o convivio muito préximo com pacientes e seus familiares nos diversos tipos
de servicos onde estdo inseridos, de forma que, dependendo do processo de trabalho executado, pode ser ocasionado
um estado de estresse cronico, identificando a enfermagem como uma das profissées com maior incidéncia da
Sindrome de Burnout. O objetivo geral deste trabalho é conhecer a relacdo entre a atividade profissional da equipe de
enfermagem e a Sindrome de Burnout. Realizou-se uma busca bibliografica exploratéria em bases de dados,
estabeleceram-se os seguintes critérios para refinar a pesquisa: a abragéncia temporal dos estudos definida entre os
anos de 2009 a 2013, o idioma dos artigos, que deveriam estar na lingua portuguesa e artigos disponiveis na integra
para leitura. Alguns estudos encontraram diversos fatores organizacionais relacionados a elevados indices da Sindrome
de Burnout na enfermagem: a burocracia dentro das instituicées, a falta de autonomia e as mudancas organizacionais
frequentes, a falta de consideracao, confianca e respeito entre os membros da equipe, a comunicacao ineficiente, a
impossibilidade de ascender na carreira, de melhorar sua remuneracao e de falta de reconhecimento do seu trabalho.
Sendo a enfermagem uma grande forca de trabalho nos servicos de salde, passam rotineiramente por situacdes
estressantes, que nos leva a assegurar a necessidade de se propor mudancas no contexto laboral com a finalidade de
diminuir estes fatores que acabam por interferir na salde do trabalhador, por vezes de forma irreversivel.



