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INTRODUÇÃO:	A	Rede	Cegonha	é	uma	estratégia	do	Ministério	da	Saúde	para	implementar	uma	rede	de	cuidados
que	visa	assegurar	às	mulheres	o	direito	ao	planejamento	reprodutivo	e	a	atenção	humanizada	à	gravidez,	parto	e	ao
puerpério;	e	as	crianças	o	direito	ao	nascimento	seguro	e	ao	crescimento	e	desenvolvimento	saudáveis.	É	um	modelo
que	 garante	 às	 mulheres	 e	 às	 crianças	 uma	 assistência	 humanizada	 e	 de	 qualidade,	 com	 segurança	 durante	 a
gravidez,	 parto	 e	 nascimento.	 OBJETIVO:	 Relatar	 os	 benefícios	 alcançados	 que	 foram	 observados	 diante	 da
implantação	 da	 Rede	 Cegonha	 em	 uma	 maternidade	 municipal	 de	 Teresina	 no	 ano	 de	 2014.	 METODOLOGIA:	 O
presente	estudo	consiste	em	um	relato	de	experiência	sobre	o	processo	de	 implantação	da	Rede	Cegonha	em	uma
maternidade	municipal	de	Teresina-PI,	 relacionado	à	melhoria	na	estrutura	 física,	 recursos	humanos	e	 indicadores	de
saúde	 da	 instituição	 hospitalar,	 observando-se,	 portanto	 a	 vivência	 da	 implantação	 pelos	 pesquisadores	 e	 dados	 do
relatório	de	gestão	2013.	RESULTADOS:	Dentre	as	conquista	 já	alcançadas,	verificou-se	a	reforma	na	sala	de	parto,
aquisição	 de	 equipamentos,	 contratualização	 de	 serviços	 terceirizados	 para	 exames	 e	 diagnósticos,	 aumento	 no
número	de	profissionais	da	equipe	de	saúde	em	50%	o	número	de	obstetra	e	enfermeiro	que	passou	de	1	para	2	nas
24horas,	 acréscimo	 de	 nutricionista	 específica	 para	 orientações	 sobre	 o	 aleitamento	 materno	 as	 púerperas	 e
profissionais	de	nível	médio	na	sala	de	parto,	habilitação	de	quatro	 leitos	para	a	Unidade	de	cuidados	 intermediáros
convencional.	Concomitante	a	isto	foram	realizados	cursos	e	capacitações	com	destaque	para	o	BEM	VINDO	À	VIDA:
MATERNIDADE	MUNICIPAL,	que	é	um	curso	de	gestante	realizado	mensalmente,	que	oferece	oportunidade	de	conhecer
a	maternidade	 favorecendo	o	 vinculo,	 garantia	 de	 acompanhante,	 registro	 de	 nascimento	 antes	 da	 alta,	 serviço	 de
imunização	 e	 teste	 do	 pezinho	 e	 orelhinha.	 Verificou-se	 um	aumento	 de	 40%	no	 número	 de	 partos,	 taxa	 de	 parto
normal	 em	 torno	 de	 70%,	 e	 diminuição	 da	 taxa	 de	 permanência	 na	maternidade	 que	 fica	 em	 torno	 de	 2,2	 dias.
CONCLUSÃO:	Conclui-se	melhoria	de	 recursos	 físicos,	humanos	e	materiais	com	consequente	aumento	na	oferta	de
vagas	 e	 número	 de	 partos	 realizados,	 e	 avanço	 dos	 indicadores	 na	 instituição	 de	 saúde,	 o	 que	 reflete	 alcance	 dos
objetivos	de	acordo	com	as	diretrizes	da	Rede	Cegonha.


