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Resumo:

Trata-se	 de	 um	 estudo	 quantitativo,	 qualitativo	 descritivo,	 desenvolvido	 com	 enfermeiros	 atuantes	 no	 Pronto
Atendimento	Infantil	do	Hospital	da	Criança	e	do	Adolescente	no	município	de	Macapá,	estado	do	Amapá.	A	Síndrome
de	 Burnout	 não	 tem	 uma	 definição	 única,	mas	 atualmente	 se	 caracteriza	 como	 uma	 resposta	 ao	 estresse	 laboral
crônico,	 envolvendo	 atitudes	 e	 condutas	 negativas	 em	 relação	 aos	 usuários,	 clientes	 e	 trabalho.	 Nesta	 pesquisa
pretendeu-se	 identificar	 os	 possíveis	 casos	 da	 Síndrome	 de	 Burnout	 no	 pronto	 atendimento	 infantil,	 e	 o	 perfil	 sócio
demográfico,	quantificando	os	casos,	utilizando	questionários	 individuais.	A	amostra	 foi	composta	de	17	 (dezessete)
enfermeiros	os	quais	responderam	o	questionário	sócio	demográfico	e	a	Maslach	Burnout	Inventory.	A	idade	média	dos
enfermeiro	era	de	32	(trinta	e	dois)	anos,	com	predominância	do	sexo	feminino	(71%).	A	maioria	casada	(59%),	tem
filhos	(82%).	Identificaram-se	que	12	(doze)	enfermeiros	com	o	quadro	de	“	A	Burnout	começa	se	instalar	(70,59%),
o	qual	tiveram	uma	associação	significativa	com	as	variáveis	sexo	e	filhos.


