W Cofen

Trabalho apresentado no 172 CBCENF

BURNOLT: ESTAFA EMOCIONAL EM ENFERMEIROS ATUANTES DO PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL DO
HOSPITAL DA CRIANCA

Relatoria: ROSIANE DOS SANTOS PEREIRA

Autores: RAFAEL SANTIAGO

Modalidade:Comunicacao coordenada

Titulo:

Area: Forca de trabalho da enfermagem: recurso vital para a salde
Tipo: Monografia
Resumo:

Trata-se de um estudo quantitativo, qualitativo descritivo, desenvolvido com enfermeiros atuantes no Pronto
Atendimento Infantil do Hospital da Crianca e do Adolescente no municipio de Macapd, estado do Amapa. A Sindrome
de Burnout ndo tem uma definicdo Unica, mas atualmente se caracteriza como uma resposta ao estresse laboral
cronico, envolvendo atitudes e condutas negativas em relacdo aos usuarios, clientes e trabalho. Nesta pesquisa
pretendeu-se identificar os possiveis casos da Sindrome de Burnout no pronto atendimento infantil, e o perfil sécio
demografico, quantificando os casos, utilizando questionarios individuais. A amostra foi composta de 17 (dezessete)
enfermeiros os quais responderam o questionario sécio demogréfico e a Maslach Burnout Inventory. A idade média dos
enfermeiro era de 32 (trinta e dois) anos, com predominancia do sexo feminino (71%). A maioria casada (59%), tem
filhos (82%). ldentificaram-se que 12 (doze) enfermeiros com o quadro de “ A Burnout comeca se instalar (70,59%),
o qual tiveram uma associagao significativa com as varidveis sexo e filhos.



