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INTRODUÇÃO:	 Incubadora	 de	Aprendizagem	é	 o	mecanismo	de	 aglutinação,	 fomento,	 consultoria	 e	 capacitação
para	os	empreendedores	universitários	e	para	os	que	querem	despertar	esse	processo	de	desenvolvimento,	seja	em
empresas,	 projetos	 ou	 startup	 de	 ideias	 que	 possam	 criar	 negócios	magníficos	 e	 inovadores	 e	 que	 tenham	 status,
lucratividade	 e	 crescimento	 na	 economia	 e	 na	 inovação	 tecnológica.	 Tendo	 em	 vista	 que	 a	 maioria	 das	 ideias
percorrem	os	caminhos	da	universidade	e	não	são	postas	em	prática,	as	incubadoras	têm	como	objetivo:	despertar	e
apoiar	 ideias	 por	 meio	 de	 processos	 que	 propiciem	 no	 desenvolvimento	 dos	 mesmos,	 corroborando	 para	 o
universitário	ganhar	espaço	com	seus	projetos.	METODOLOGIA:	Relato	de	experiência	da	percepção	de	estudantes	de
Enfermagem	 acerca	 da	 incubadora	 de	 aprendizagem	 na	 universidade.	 RESULTADOS:	 Os	 agentes	 responsáveis	 pelo
processo	 de	 criação	 de	 unidades	 produtivas	 são	 conhecidos	 como	 empreendedores,	 suas	 ações	 inovam	 e
desenvolvem	o	ambiente	empresarial	possibilitando	que	o	 fluxo,	e	o	 incentivo	para	o	desenvolvimento	da	economia
gere	 produção	 e	 renda.	 O	 empreendedorismo	 despertado	 na	 base	 da	 educação	 pode	 alavancar	 grandiosos
empreendimentos	e	 revolucionar	o	mercado	global.	A	enfermagem	deve	acompanhar	a	globalização,	 seguir	em	um
pensar	 onde	 o	 aprender	 seja	 rotina.	 CONCLUSÃO:	 A	 Enfermagem	 enfrenta	 mudanças	 constantes	 em	 seus
procedimentos	e	brusca	complexidade,	com	avanças	tecnológicos,	que	de	certa	forma	se	 impõem.	Na	prática	ainda
não	 temos	muitos	 profissionais	 empreendedores	 capazes	 de	 reconstruir	 aquilo	 que	 tem	no	mercado,	 atualizando	 e
inovando	 tal	 tecnologia.	 Novos	 gerenciamentos	 do	 cuidado	 devem	 ser	 criados	 e	 melhorados,	 atendendo	 assim	 o
mercado	 globalizado	 agregando	 valor	 ao	 ofertado	 e	 desenvolvendo	 novas	 formas	 de	 agir	 e	 cuidar	 humanizado.	 No
entanto,	é	preciso	ofertar	melhores	condições	de	trabalhos,	valorização,	 jornada	diária	digna,	capacitação	constante,
aperfeiçoamento	 dos	 empreendimentos	 bem	 como	 a	 formação	 de	 profissionais	 multiplicadores,	 dessa	 forma
contribuindo	para	que	a	Enfermagem	avance	em	sua	prática	empreendedora.


