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INTRODUCAO: Através de uma pesquisa, 0 presente trabalho nos traz um referencial tedrico para as reflexdes
sobre Lideranca que pode ser entendida como o conjunto de relacionamentos interativos ? cada qual com sua relacao
de hierarquias e influéncias cognitivas. De acordo com Kuazaqui (2005), lider é aquele individuo possuidor de
determinadas caracteristicas, habilidades, qualidades e competéncias capazes de obter valores e ideais para um lugar
comum; cabe a ele conduzir a equipe de talentos rumo a obtencdo de objetivos e resultados. OBJETIVO: Este trabalho
tem como objetivo demonstrar um procedimento metodolégico sobre a lideranca, utilizando uma pesquisa sobre a
€ceA Lideranca na Gestdao de Pessoas nas Organizacdes de Saudea€?. METODOLOGIA: Utilizando-se de uma
metodologia exploratéria foram evidenciadas manifestacdes que consistem em contextuar lideranca para que
possamos, enquanto gestores, conhecer o papel do lider nas organizacoes de salde, para depois propor atividades
que sejam efetivas no dia-a-dia. RESULTADOS: A andlise possibilitou o levantamento das caracteristicas da lideranca,
observando que o lider é o modelo de principios éticos e de confianca para a equipe, desenvolve as pessoas para 0s
desafios, aproveita o melhor de cada pessoa e atinge resultados com a equipe num clima de motivacao e de
comprometimento. Para alcancar o pretendido, as empresas bem sucedidas buscam melhoria constante em seus
processos, aperfeicoamento, relacionamento com uma lideranca eficiente, devendo ser um processo continuo, onde
cada lider possa aperfeicoar a humanizacdo nas organizacdes de salde. CONCLUSAO: Foi possivel observar que as
organizacdes dependem totalmente de seus colaboradores. Segundo Hunter (2004), as empresas do mundo inteiro
estao mudando suas atitudes no que refere a lideranca, pessoas e relacionamentos. Um dos grandes desafios atuais
é a formacdo de lideres para a gestdo de pessoas. Os lideres devem ter a capacidade de criar, motivar, treinar,
orientar, preparar, informar, manter o trabalho em equipe, visando sempre 0s objetivos almejados de uma
organizagao.



