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Resumo:

A	Síndrome	de	Burnout	tem	sido	considerada	um	problema	social	de	grande	importância	e	vem	sendo	analisada
em	vários	países.	Ela	surge	como	uma	resposta	aos	estressores	interpessoais	ocorridos	na	situação	de	trabalho	e	foi
observada,	originalmente,	em	profissões	predominantemente	relacionadas	a	um	contato	interpessoal	mais	exigente,
tais	 como	 médicos,	 professores,	 enfermeiros,	 dentre	 outras.	 Trata-se	 de	 um	 estudo	 bibliográfico	 de	 natureza
descritiva	com	o	objetivo	de	apresentar	a	Síndrome	de	Burnout	e	suas	consequências,	estabelecendo	a	relação	com	o
trabalho	dos	enfermeiros	em	Unidade	de	Terapia	Intensiva	(UTI).	Consistiu-se	em	uma	busca	eletrônica	nas	bases	de
dados	de	periódicos	científicos	LILACS	e	SCIELO	durante	o	período	de	2000	a	2010,	utilizando	os	descritores	Burnout,
profissional;	enfermagem	e	UTI.	Existem	diversas	pesquisas	sobre	o	Burnout	em	enfermeiros,	sobretudo	em	UTI,	onde
são	estudadas	diferentes	variáveis,	e	apresentados	resultados	muito	diferentes,	o	que	demonstra	a	complexidade	do
fenômeno.	Todavia,	e	de	um	modo	geral,	 todos	 indicam	que	os	enfermeiros	 são	particularmente	vulneráveis	a	esta
síndrome.	Diante	do	exposto,	este	trabalho	servirá	de	subsidio	para	reflexões	e	debates,	tanto	para	os	profissionais
envolvidos,	quanto	para	os	gestores	e	futuros	profissionais	da	área.


