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A Unidade de Terapia Intensiva (UTI) destina-se ao atendimento de pacientes em estado agudo ou critico, porém
recuperdvel, que requerem assisténcia médica e de enfermagem em cardter permanente e especializado. Estes
pacientes estdo sujeitos a instabilidade de funcdes vitais, e por esta razao, necessitam do apoio de equipamentos
especiais de diagndstico e tratamento. A qualidade do cuidado de enfermagem em uma UTI estd diretamente
relacionada a qualificacdo desses profissionais, assim como a quantificacdo destes para o desenvolvimento das
atividades necessarias. O nimero adequado de profissionais de enfermagem pode possibilitar menor incidéncia de
agravos a saude dos trabalhadores, pela reducdo da carga de trabalho e, conseqlientemente, menor risco aos
clientes. A pesquisa teve como objetivo identificar estudos produzidos no periodo de 2002 a 2012 na literatura
nacional acerca do dimensionamento de pessoal de enfermagem e verificar quais aspectos dessa éarea de
conhecimento foram selecionados pelos autores para realizar a pesquisa. Trata-se de um estudo do tipo revisao
integrativa de literatura, realizado através de levantamento de artigos nas bases de dados da Biblioteca Virtual em
Salde (BVS) e Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), sendo utilizado um
instrumento de coleta de dados proposto por URSI. Os estudos analisados indicaram relacdo entre o dimensionamento
de pessoal de enfermagem subestimado e o aumento da taxa de infeccbes hospitalares, mortalidade, quedas,
pneumonia associada a ventilacdo mecanica (PAV), extubacdo acidental e tempo de internacdo. Para prevenir esse
tipo de intercorréncias, torna-se necessario dimensionar a equipe de acordo com a gravidade da clientela atendida.
Possibilitaram ainda concluir que o quadro de pessoal de enfermagem nos hospitais estd em desacordo com o
preconizado pelo COFEN, segundo parametros minimos estabelecidos, principalmente em relacdo a proporcdo
quantitativa de enfermeiros e técnicos de enfermagem. O presente estudo constituiu-se em indicativo importante para
outros trabalhos a respeito da tematica ? dimensionamento de pessoal de enfermagem por ter grande importancia
como instrumento de gestao.



