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Introdução:	 A	 Lei	 do	 exercício	 profissional	 de	 enfermagem	 estabelece	 que	 o	 gerenciamento	 do	 serviço	 de
enfermagem	e	 função	 privativa	 do	 enfermeiro.	 Esta	 deve	 ser	 desenvolvida	 com	habilidade	 e	 conhecimento	 técnico.
Neste	 tocante,	 as	 Universidades	 possuem	 papel	 essencial	 no	 desenvolvimento	 desta	 habilidade.	 A	 matéria	 de
gerenciamento	normalmente	aparece	vinculada	a	disciplina	de	administração	dos	serviços	de	enfermagem.	Objetivos:
identificar	 e	 analisar	 a	 produção	 científica	 no	 tocante	 a	 percepção	 dos	 formandos	 em	 enfermagem	 sobre	 a	 função
gerencial	do	enfermeiro,	no	período	de	2003-2012.	Métodos:	Trata-se	de	uma	revisão	bibliográfica	com	abordagem	de
cunho	quantitativo,	onde	as	referências	foram	levantadas	a	partir	das	bases	de	dados	da	Scientific	Electronic	Library
Online	(SciELO),	Sistema	Eletrônico	de	Editoração	de	Revistas	(SEER),	Biblioteca	Virtual	da	Saúde	(BVS)	e	registrados
em	instrumento	específico.	A	população	de	estudo	totalizou	20	publicações	e	os	artigos	foram	agrupados	de	acordo
com	a	similaridade	de	conteúdo.	Resultados:	Ao	analisar	a	produção	 foram	encontrados:	10%	dos	artigos	 traziam	a
temática	 processo	 de	 construção	 do	 perfil	 gerencial,	 55%	 da	 produção	 enfocavam	 o	 ensino	 de	 administração	 na
graduação;	35%	versavam	sobre	as	contribuições	para	o	conhecimento	em	gerenciamento	de	enfermagem.	Entre	os
periódicos	brasileiros,	os	que	mais	se	destacaram	foram	a	Revista	Brasileira	de	Enfermagem,	com	quatro	publicações
e	a	Revista	da	Escola	de	Enfermagem	da	USP	com	três.	Dos	dados	analisados	em	questão,	cerca	de	90%	dos	autores
apontam	 que	 existe	 a	 necessidade	 de	 se	 ampliar	 o	 método	 de	 ensino	 sobre	 as	 competências	 gerenciais	 do
enfermeiro,	qualificando-o	para	o	 futuro	exercício	profissional.	Em	outra	pesquisa	 foi	 identificado	que	os	acadêmicos
possuem	 dificuldades	 no	 processo	 de	 gerenciamento	 e	 muitos	 não	 se	 consideram	 preparados	 para	 tal	 função.
Conclusão:	 Em	 suma,	 o	 processo	 de	 gerenciamento	 de	 enfermagem	 e	 uma	 habilidade	 que	 deve	 ser	 desenvolvida
durante	 o	 contexto	 acadêmico	 e	 aprimorada	 posteriormente	 em	 campo	 de	 trabalho.	 Para	 a	 sua	 execução	 o
enfermeiro	 pode	 utilizar	 de	 ferramentas	 administrativas	 que	 podem	 o	 auxiliar	 nesta	 atividade,	 desta	 forma	 faz	 se
necessário	as	universidades	enfatizarem	este	conteúdo	em	seus	currículos.


