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Introducdo:Estresse é a resposta fisioldgica, psicoldgica e de comportamento de um individuo que tenta adaptar-se
e ajustar-se as pressdes internas e externas.A categoria de enfermagem enfrenta dificuldades no processo de
trabalho,como:baixos saldrios,ambiente insalubre,jornada de trabalho excessiva,contato direto com situacdes limite e
a falta de valorizacdo com a saldde ocupacional pela maioria das instituicdes.H& 14 anos os profissionais de
enfermagem estdo engajados na luta pela regulamentacao da Jornada de Trabalho de 30 horas semanais através da
aprovacdo do PL 2295/00.Objetivos:Identificar os fatores que contribuem para o estresse do profissional de
enfermagem;Relatar a importancia da regulamentacdo da jornada de trabalho de 30 horas para a
categoria.Metodologia:Trata-se de uma revisdo sistematica da literatura onde se realizou uma pesquisa bibliografica
através da busca de artigos nas bases eletronicas,Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude
(LILACS) e da Scientific Electronic Library Online (Scielo),escritos em portugués, no periodo de 2011 a
2013.Resultados:Através da revisao pudemos selecionar os fatores mais frequentes que desencadeiam o estresse
nos profissionais de enfermagem:sobrecarga de trabalho,jornada de trabalho excessivo,condicdes insalubres de
trabalho,saldrios baixos,relacionamento interpessoal e gerenciamento de pessoal.Em todos os artigos analisados,a
sobrecarga de trabalho é a grande vila e responsavel a exposicdo do cliente a erros de procedimentos,a categoria a
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais e ao adoecimento fisico e psiquico.Conclusao:Através desta pesquisa foi
possivel conhecer os fatores estressores do trabalho do profissional de enfermagem bem como apontar o principal:a
jornada de trabalho excessiva. O trabalho exerce um papel primordial nas condicées de vida do homem por ser
eminentemente social.A aprovagao do Projeto de Lei 2295/00, pela regulamentagao das 30 horas semanais,tempo de
labor recomendado pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),contribuird para a redugao dos custos humanos e
materiais associados a acidentes e doencas ocupacionais oriundos desse agente estressor,como também trard um
impacto positivo na geracdo de empregos possibiitando o aumento de profissionais no mercado de
trabalho.Descritores:estresse, enfermagem, trabalho.



