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INTRODUCAO: O estagio extracurricular em enfermagem proporciona ao aluno de graduacdo o desenvolvimento
de atividades complementares para a complementacdo da sua vida académica, com énfase na ética profissional e no
arcabouco legal para o exercicio da enfermagem. Entre as funcbdes designadas ao profissional da enfermagem, a
geréncia tem se tornado um requisito de extrema importancia para o exercicio da profissdo. A experiéncia dos
estudantes de enfermagem na area de gerenciamento tem se restringido as praticas nos ambientes ambulatoriais e
hospitalares. OBJETIVO: Descrever a experiéncia de académicas de graduacao em enfermagem no estagio
extracurricular no Departamento de Administracdao do Coren-AM. METODOLOGIA: Relato de experiéncia de estagio
extracurricular de duas académicas de graduacao em enfermagem, desenvolvido numa autarquia publica federal -
Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas, junto ao Departamento de Administracdo, no periodo de agosto de
2012 a junho de 2013. RESULTADO: As atividades das estagidrias foram planejadas com base no Plano Plurianual e
Planejamento Estratégico do Coren-AM. As académicas foram supervisionadas pela Administradora e por conselheiros
do Coren-AM. Das experiéncias, relatam que a administracdo tem como responsabilidade auxiliar a diretoria do Coren-
AM por meio dos setores de recursos humanos, compras, almoxarifado, servicos gerais e patriménio, visando o
desenvolvimento das funcdes administrativas de planejamento, coordenacao, controle e de execucdo. Entre as
atividades desenvolvidas como estagidrias, elenca-se: elaboracdo do calendario anual de funcionamento,
acompanhamento dos processos administrativos e licitatérios, a organizacdo de eventos, acompanhamento da
construcdo do plano de cargos e saldrios, desenvolvimento e atualizacdo de manuais, procedimentos e normas de
trabalho, participacdo na elaboracao do planejamento estratégico. Na relacdo com o corpo social do Coren-Am:
conselheiros, empregados publicos e colaboradores, as académicas mantiveram um aprendizado sobre
relacionamento interpessoal no trabalho. CONCLUSAO: a experiéncia proporcionou conhecer o papel do administrador
numa entidade de classe de enfermagem e o modus operandi da administracdo no auxilio a diretoria do Coren-AM.
Quanto a formacdo das académicas de graduacao em enfermagem, seus relatos confirmam a importancia de que
novos cenarios de praticas por meio da insercdo de estudantes de enfermagem nas entidades de classe.



