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Resumo:

Introducdo: A educacao é considerada um instrumento de renovacdo para a sociedade, e com o passar do tempo
nota-se a sua evolucao e melhoramento, nesse sentido o mercado de trabalho tem exigido cada vez mais dos
profissionais enfermeiros que realizam a supervisao nos servicos de salde, onde a educacao continuada e permanente
mostra-se como veiculos essenciais de transformacdo e mudancas positivas nesse segmento. Objetivo: Realizar uma
revisdo sistematica da literatura sobre as acdes de Educacao Continuada e Permanente, bem como sua importancia
na Supervisao de Enfermagem nos servicos de saude. Metodologia: Trata-se de uma revisao sistematica da literatura,
realizada por meio de levantamento de dados qualitativos descritivos retirados do SciELO, Lilacs, revista eletrénica de
enfermagem e da Politica Nacional da Educacdo Permanente, sendo apenas selecionados os artigos que tratavam da
aplicabilidade da educacdo continuada, permanente e da supervisdo de enfermagem nos servicos de salde.
Resultados: A representacdo da Educacdo Continuada é um processo continuo do individuo e visa propiciar condicdes
de aquisicao de conhecimentos para que ele atinja seu desenvolvimento pessoal e profissional, permitindo um reajuste
frente as mudancas do mundo globalizado. J& a Educacdao Permanente pode ser entendida como aprendizagem-
trabalho, o que acontece no cotidiano das pessoas e das organizacdes, constituido através dos problemas enfrentados
e leva em consideracdo as experiéncias vivenciadas, no qual buscam a resolubilidade desses. E com relacao a
supervisao de enfermagem nos servicos de salde esta é apresentada como um aspecto administrativo na qual
utilizam de forca motivadora, integracao e coordenacao dos recursos humanos e materiais que contribui para tornar
possivel a realizacdo de um programa de trabalho de forma eficiente com vistas a alcancar os objetivos da
organizacdo. Consideracbes finais: Diante do estudo realizado, entende-se que a supervisao precisa ser melhor
estudada e implementada de modo menos empirico no sentido de respaldar decisdes técnicas corretas e adequadas,
tendo em vista uma acao de enfermagem efetiva; surgindo entdo a necessidade da implantacao de uma metodologia
visualizando a sua sistematizacdo. Neste ambito, temos a educacdo continuada e permanente em salde como
possibilidade de sistematizar a supervisao rumo ao desenvolvimento da forca de trabalho em enfermagem com os
servicos de saude.



