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Resumo:

A influéncia do trabalho sobre a saldde do trabalhador é conhecida desde a antiguidade e nos Ultimos trés séculos
cresceu progressivamente a compreensdo das relacées entre trabalho e processo salde-doenca. Sabe-se que o
enfermeiro, por desenvolver o cuidado a pessoas doentes, vivencia perdas, dores, sofrimento e morte, expondo-se a
situacOes dificeis e de desgaste emocional, acrescidas pela desvalorizacdo profissional e péssimas condicbes de
trabalho oferecidas pelos servicos de salude. Quando inseridos na Atencao Basica, os enfermeiros se expdem a varios
riscos, causados por agentes quimicos, fisicos, biolégicos, psicossociais e ergondmicos. O presente estudo objetiva
abordar as dificuldades encontradas na Atencao Bdasica que podem repercutir na salde do enfermeiro. Foi realizada
pesquisa do tipo revisdo de literatura tendo como base de dados a Biblioteca Virtual em Saude (BVS), a Literatura
Latinoamericana en Ciencias de la Salud (LILACS) e Scientific Electronic Library Online (SciELO) e como critérios o
acesso pelos descritores - saude do trabalhador, atencao primdria a salde e enfermeiros - aos artigos na integra,
idioma em portugués e publicacdo entre 2006 e 2012. Os resultados evidenciam que a precarizacdo do trabalho tem
sido responsavel pelo comprometimento da salde do enfermeiro e aumento das doencas relacionadas ao trabalho,
entre elas, os transtornos mentais. ldentifica-se varios aspectos negativos nas condicdes de trabalho que interferem
na seguranca, protecao individual e atividades laborais do enfermeiro com repercussédo na sua salde como a falta de
comunicacao e integracao dificultando o trabalho em equipe e assisténcia integral, sobrecarga do trabalho com carga
horaria excedente, estrutura fisica inadequada, dificil acesso aos equipamentos de protecao, déficit na organizacao e
gerenciamento, precarizacdo do setor salde em geral, falta de reconhecimento profissional, discussao tardia sobre
planos de cargos e salérios, motivando medo, isolamento e submissdo destes trabalhadores, levando ao sofrimento,
desgaste fisico e psiquico comprometendo a salde do enfermeiro e o desenvolvimento de suas atividades. Desta
forma, faz-se necessario repensar o processo de trabalho na atencdo basica para que a salde dos enfermeiros nao
seja prejudicada e estes profissionais que sdo protagonistas do desenvolvimento da atencdo basica e consolidacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS possam trabalhar com reconhecimento, satisfacdo profissional e qualidade de vida.



