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INTRODUCAO: Estudiosas tém destacado o papel da linguagem para legitimar a dicotomia naturalizada e
hierdrquica entre o feminino (dominado) e o masculino (dominante), tendo as regras gramaticais contribuido para
tornar e/ou manter o feminino invisivel. Reconhecendo a importancia da identidade sexo linguistica, em 2012, foi
sancionada a Lei 12.605 que obriga instituicbes de ensino a aplicar a flexao de género na expedicdo de diplomas,
reforcando a preocupacao com a linguagem empregada nos documentos oficiais. Na enfermagem, até 1960 a
linguagem no feminino predominou nos documentos que regem a profissdo. Todavia, a partir da Reforma Universitaria
(1968), enfermeiras passaram a se autodenominar enfermeiros, do mesmo modo que professoras como professores
e alunas como alunos. OBJETIVO: analisar a utilizacdo da linguagem sexista em documentos oficiais da enfermagem.
METODOLOGIA: O estudo qualitativo, exploratério-descritivo. Utilizou-se a técnica documental, tendo como
documentos primdrios o projeto pedagdgico vigente e planos de aula (2007-2010) de uma instituicdo de ensino
superior (IES) publica. Também foram examinadas portarias, resolucdes e pareceres publicados pelo COFEN (2013). A
amostra foi composta por 71 documentos. O material foi organizado por meio de um formulério e analisado a luz da
literatura pertinente. RESULTADO: Predomina a linguagem sexista, o que reforca o modelo linguistico hegemonico. A
linguagem no feminino apenas foi adotada quando relaciona-se aos temas reprodutivos (IES) ou para definir o sujeito
impetrado ou impetrante de acdo (COFEN). Essa pratica, aparentemente inofensiva, reforca modelos centrados no
homem contribuindo para a permanéncia da invisibilidade da mulher nos contextos sociais. A linguagem, além de
expressar relacdes poderes e lugares, os institui, produzindo e fixando as diferencas. Ao excluir o feminino dos textos
oficiais que delineiam/normatizam a educacdo e a profissdao da enfermagem e que norteiam as atividades de
professoras e professores, de alunas e alunos, legitima-se a ideologia androcéntrica, relegando ao feminino um espaco
secundério. CONCLUSAO: a producéo de relacdes, modos de vida e linguagens igualitdrias guardam relacdo com a
enfermagem, a desconstrucao da ideologia androcéntrica e a construcao da equidade de género requer a utilizacao de
diversos artefatos, como a referéncia ao feminino e masculino na escrita dos textos oficiais.



