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Resumo:

Lideranca diz respeito a estar apto para assumir posicdo de lider na equipe multiprofissional de salde, objetivando
0 bem-estar da comunidade, e considerando, no seu exercicio, 0 compromisso, a responsabilidade, a empatia, a
habilidade para tomada de decisbes, comunicagao e o gerenciamento de forma efetiva e eficaz. O trabalho de
enfermagem, como instrumento do processo de trabalho em saulde, subdivide-se em varias dimensdes, como cuidar,
gerenciar, pesquisar e ensinar. Dentre elas, o cuidar e o gerenciar sao os processos mais evidenciados no trabalho do
enfermeiro. Nao diferentemente, tanto na atencdo bdsica quanto no contexto hospitalar, o enfermeiro desempenha a
funcao assistencial e de geréncia, sendo lider da equipe de enfermagem e administrando as unidades de saude,
responsabilizando-se pelos recursos materiais e humanos. Trata-se de um estudo bibliografico, que buscou evidenciar e
discutir as principais caracteristicas do conceito de lideranca e do enfermeiro lider, bem como suas contribuicées para
a pratica em enfermagem e salde, a partir de publicacdes cientificas de enfermagem indexadas na base de dados de
revistas e artigos publicados entre 2007 e 2012. Seguindo os critérios de inclusdo, totalizaram-se 70 estudos
selecionados para analise, dos quais 80% (56 artigos) foram publicados em periddicos estrangeiros e 20% (14)
publicados em periédicos nacionais. Dessa forma, analisou-se que os perfis dos enfermeiros lideres encontrados foram
o autoritdrio e o auténtico, sendo a lideranca evidenciada como ferramenta organizacional que articula comunicacao,
relaces interpessoais, planejamento, o compromisso com o éxito e a resolutividade de conflitos. Assim, o enfermeiro
emerge, historicamente, como lider da equipe por possuir ou por ter desenvolvido, durante sua formacao, visao
ampliada dos sistemas “ser humano”, “cuidado” e “salde”, para além do que é visivel, articulando os saberes e acdes
necessarios para ofertar assisténcia criativa e de qualidade. A educacao apresenta-se como fundamental para a
formacao de lideres, relacionando diretamente a valorizacao da titulacdo académica ao aperfeicoamento dessa
competéncia. A competéncia “lideranca” diz respeito a estar apto para assumir posicdo de lider na equipe
multiprofissional de salde, objetivando o bem-estar da comunidade, e considerando, no seu exercicio, 0 compromisso,
a responsabilidade, a empatia, a habilidade para tomada de decisdes, comunicacdo e o gerenciamento de forma
efetiva e eficaz.



