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Introducdo: O stress seja qual for a sua origem, fisica, psicolédgica ou social, € composto por um conjunto de
reacdes fisioldgicas dependendo da intensidade ou duracao, levam a um desequilibrio no organismo humano. Enquanto
a Sindrome de Burnout é uma doenca psicolégica caracterizada pela manifestacdo inconsciente do esgotamento
emocional e ocorre em decorréncia de grandes esforcos realizados no trabalho. Objetivo: Relatar a diferenca entre a
Sindrome de Burnout e o stress em profissional de enfermagem conforme a literatura. Identificar os fatores que levam
o profissional de enfermagem a desenvolver o stress e a influencia no desempenho profissional. Metodologia: trata-se
de um estudo de revisao bibliografica, realizada on-line em peridédicos da base de dados LILACS e MEDLINE, utilizando
os seguintes descritores: enfermagem; stress e sindrome de Burnout, durante o més de maio de 2012 em Jodo
Pessoa-PB. Resultados encontrados mostram uma nitida diferenca entre o stress, que desencadeia cansaco, dores
musculares, falta de apetite, insénia, frio intenso, cefaleia freqlente e dificuldades respiratérias, e a sindrome de
Burnout, que é uma doenca psicoldgica caracterizada pela manifestacdo inconsciente do esgotamento emocional e
ocorre em decorréncia de grandes esforcos realizados no trabalho. Conclusdo: A partir da revisao foi possivel detectar
que a Sindrome de Burnout é caracterizada por trés situacdes fenomenais: exaustao emocional, despersonalizacdo e
reducao da realizacdo pessoal. E o stress ocorre quando o ambiente de trabalho é percebido como uma ameaca ao
individuo, repercutindo nos planos pessoal e profissional.



