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Resumo:

A Teoria Transcultural ou da Diversidade e Universalidade cultural do cuidado de Madeleine Leininger destaca a
importancia do conhecimento sobre a diversidade cultural dos individuos para o cuidar. Nascida nos EUA, primeira
enfermeira doutora em antropologia, criou o subcampo da enfermagem: a enfermagem transcultural. Inspirada em
uma experiéncia com criancas, publicou em 1985 um trabalho definindo as bases da teoria, tendo como instrumento
o modelo Sunrise, dividido em: visdo de mundo; conhecimento dos grupos e sistemas de saude; conhecimento dos
sistemas popular, profissional e de enfermagem e por Ultimo as decisOes e acbes de enfermagem. Leininger conceitua
o homem como ser provedor do cuidado e preocupado com outros seres; a salde como bem estar culturalmente
definido; o ambiente/sociedade subentende-se como o universo dos grupos e suas acdes culturais de acordo com sua
orientacao de mundo e por fim a enfermagem que para Leininger refere-se a uma profissao que envolve cuidado
cultural coerente por presta-los a povos de culturas diferentes. O objetivo do estudo foi analisar a teoria Transcultural
de Madeleine Leininger, e para tanto realizou-se um estudo bibliogréfico descritivo-analitico, a partir da Biblioteca Virtual
em Saude, no periodo de marco a abril de 2012. Por meio deste estudo, pdde-se considerar a necessidade de uma
formacao do enfermeiro voltada para a compreensao das diversidades culturais, face a pluralidade que envolve a
relacdo paciente e enfermeiro em varios aspectos do cuidado prestado, sendo necessario uma visdo mais holistica e
cultural, procedendo numa maior qualidade na assisténcia de enfermagem.



