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INTRODUCAO: A qualidade de vida tem sido objeto de estudo de varias pesquisas principalmente no campo de
condicbes de trabalho. E a partir dele que o homem consegue identidade e reconhecimento pessoal passando,
portanto, a ocupar um lugar central na vida do homem e dependendo da forma como esse trabalho estar sendo
executado e organizado, esse pode ser a causa de varios problemas de salde. A qualidade de vida é um conjunto de
percepcdes individuais de vida no contexto dos sistemas de cultura e de valores em que vivem, e em relacdo a suas
metas, expectativas, padrées e preocupacdes esta freqlientemente associado a melhoria das condicdes fisicas do
servidor, programas de lazer, estilo de vida, instalacbes organizacionais adequadas, atendimento a reivindicacdes dos
trabalhadores e ampliacdes do conjunto de beneficios. OBJETIVO: O presente estudo tem como objetivo fazer uma
revisao de literatura a respeito qualidade de vida dos profissionais de enfermagem. METODOLOGIA: Trata-se de um
estudo bibliografico, segundo abordagem qualitativa, realizado no periodo de abril de 2012, através de artigos
cientfficos disponiveis em bases de dados eletronicas (BVS), publicados no periodo de 2002 a 2011. Utilizando
descritores em portugués, selecionadas mediante consulta aos Descritores em Ciéncias da Salde (DeCS).
RESULTADOS: Sabe-se que todo trabalho é gerador de fatores desgastantes e potencializadores que sdo
determinantes no processo salde-doenca, vivenciado pela classe trabalhadora relacionado com a qualidade de vida
das mesmas. Embora o trabalho possa ser fonte de sofrimentos e angustias, por outro lado, ele nos proporciona um
prazer que é fundamental para nos inserirmos no mundo e é uma base para a construcao de nossas vidas, ndo sé
como forma de sobrevivéncia, mas também pessoal e profissional. O conhecimento dos fatores causadores de prazer
e sofrimento pelos enfermeiros pode ser o ponto de partida para estes impulsionem seu trabalho arduo e muitas
vezes prolongado em um sentido mais prazeroso e colaborativo e, consequentemente, mais humano para si mesmos.
Pode-se, assim, evitar doencas quer sejam fisicas ou psiquicas, relacionadas ao sofrimento no trabalho CONCLUSAO:
Diante disso, faz-se necessario que os profissionais de enfermagem reflitam e entendam que o sofrimento e o prazer
sao sentimentos dialéticos no trabalho e sua compreensao é de grande relevancia para a promocao da salde dos
trabalhadores e para a melhoria da qualidade da assisténcia prestada.



