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Introdução:	As	condições	de	trabalho	são	o	conjunto	de	elementos	e	circunstâncias	de	caráter	material,	psíquico,
biológico	 e	 social	 que	 influenciados	 e	 determinados	 por	 múltiplos	 fatores	 de	 ordem	 econômico,	 técnico	 e
organizacional,	 se	 interrelacionam	 e	 interatuam,	 constituindo	 o	meio	 e	 a	 forma	 em	 que	 se	 desenvolve	 a	 atividade
laboral.	O	objeto	deste	estudo	é	a	percepção	dos	enfermeiros	 residentes	em	saúde	coletiva	 sobre	as	 condições	de
trabalho.	 Objetivos:	 Descrever	 as	 condições	 do	 trabalho	 de	 enfermagem	 na	 saúde	 coletiva,	 na	 percepção	 dos
enfermeiros	 residentes	 Metodologia:	 Trata-se	 da	 análise	 de	 um	 recorte	 da	 monografia	 de	 conclusão	 do	 curso	 de
residência	de	enfermagem	em	saúde	coletiva.	É	um	estudo	descritivo	de	abordagem	qualitativa,	tendo	por	sujeitos	os
residentes	de	enfermagem	em	saúde	coletiva,	no	primeiro	ano	de	residência.	A	coleta	de	dados	realizou-se	no	período
de	 dezembro	 de	 2011	 à	 janeiro	 de	 2012,	 por	 meio	 da	 técnica	 de	 entrevista	 semi-estruturada.	 Os	 dados	 foram
organizados	por	meio	de	categorias	temáticas,	a	partir	da	análise	de	conteúdo.	O	trabalho	foi	aprovado	pelo	Comitê	de
Ètica	 sob	 o	 nº	 075/11	 Resultados	 e	 Discussão:	 Os	 depoentes	 relataram	 que	 as	 condições	 de	 trabalho	 em	 saúde
coletiva,	são	insatisfatórias,	existindo	escassez	de	recursos	materiais	e	de	pessoal,	além	da	existência	de	problemas
relativos	 de	 estrutura	 física	 como	 disposição	 de	 mobiliários	 e	 equipamentos	 das	 unidades,	 além	 de	 problemas	 de
organização	 do	 processo	 de	 trabalho,	 como	 sobrecarga	 de	 trabalho,	 baixa	 remuneração	 salarial,	 dificuldades	 na
relação	interpessoal,	além	da	dicotomia	entre	a	aplicação	da	teoria	a	prática	em	saúde	coletiva	nos	diversos	cenários
de	 atuação.	 Estes	 dados	 corroboram	 com	 diversos	 estudos	 que	 descrevem	 que	 as	 condições	 de	 trabalho	 da
enfermagem	 são	 insatisfatórias,	 e	 decorrem	 de	 problemas	 que	 perpassam	 pelas	 relações	 interpessoais,	 condições
que	 envolvem	 recursos	materiais	 e	 humanos,	 bem	 como	 o	 ambiente	 de	 trabalho	 e	 as	 atividades	 executadas	 pela
equipe.Conclusão:O	 estudo	 leva	 a	 uma	 reflexão	 sobre	 à	 necessidade	 de	 discutir	 sobre	 a	 saúde	 do	 trabalhador	 e
estudar	com	mais	aprofundamento	os	cenários	de	atuação	da	enfermagem	em	saúde	coletiva	acerca	das	condições
de	trabalho,	assim	como	identificar	os	fatores	que	levam	ao	trabalho	insatisfatório	dos	residentes	de	enfermagem	em
saúde	coletiva,	os	problemas	referentes	ao	processo	de	trabalho	e	as	possibilidades	de	intervenções	para	a	melhoria
da	qualidade	de	vida.


