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Resumo:

O ambiente da atencdo em salde centrada na urgéncia e emergéncia é um espaco marcado pelo trabalho técnico
rigoroso e pelos cuidados intensivos, que exigem especialmente dos profissionais de enfermagem um maior nimero
de horas de cuidados diretos, visto que os procedimentos sao altamente especializados, objetivando a cura, a
reabilitacao e sobretudo a manutencao da vida. O objetivo deste estudo ocorre da necessidade de aplicacao do
processo de enfermagem nos servicos de urgéncia e emergéncia, identificando os principais fatores que dificultam a
aplicacdo do processo de enfermagem nesses setores, o contexto da real necessidade da implementacao do
processo de enfermagem, a importancia da sistematizacao do processo de enfermagem nesses ambientes e relacdo
do processo de enfermagem com a melhoria da qualidade de assisténcia. Os passos da construcdo e preparacdo da
presente revisdo de literatura foram as seguintes: estabelecimento da hipétese e objetivos da revisdo;
estabelecimento de critérios de inclusdao e exclusdo de artigos que subsidiaram a pesquisa bibliogréfica, apdés o
fichamento dos artigos escolhidos, que versavam sobre o tema proposto, definiu-se as informacdes a serem extraidas
dos artigos selecionados; para posterior discussdo dos dados coletados. As principais contribuicbes desse estudo
foram a identificacdo das principais causas que impedem a implementacao do processo de enfermagem. E a
aplicabilidade desse valoroso instrumento de trabalho da enfermagem. Considera-se, a respeito desse fato, que para
uma efetiva implantacdo do processo de enfermagem, é necessario primeiramente um comprometimento da chefia
de enfermagem, para garantia da satisfacao profissional de quem estd realizando tal atividade e também para
promover a participacao efetiva de todos os membros da equipe, contribuindo assim para a melhoria da qualidade da
assisténcia.



