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Resumo:

O	Hospital	Universitário	Ana	Bezerra	(HUAB),	pertencente	à	Universidade	Federal	do	Rio	Grande	do	Norte	(UFRN),
localizado	em	Santa	Cruz/RN	e	desde	1994	promove	ações	de	incentivo	ao	aleitamento	materno	na	Região	do	Trairi,
recebendo	em	1996	o	título	de	“Hospital	Amigo	da	Criança”.	Em	2007	o	HUAB	 inaugurou	o	seu	posto	de	coleta	de
leite	humano	(PCLH)	vinculado	ao	Banco	de	Leite	da	Maternidade	Escola	Januário	Cicco/UFRN,	além	de	realizar	coleta	e
armazenamento	de	leite,	também	é	responsável	pela	promoção	e	apoio	ao	aleitamento	na	instituição.	Diante	dessas
considerações	 tem-se	 por	 objetivo	 relatar	 a	 experiência	 da	 equipe	 do	 posto	 de	 coleta	 no	 fortalecimento	 da
amamentação	 na	 região.	 A	 equipe	 responsável	 pelo	 setor	 é	 capacitada	 e	 coordenada	 por	 uma	 enfermeira,	 e
composta	 por	 uma	 técnica	 e	 acadêmicos	 de	 enfermagem,	 esses	 vinculados	 ao	 Projeto	 Aleitamento	 Materno	 com
Amor	e	Responsabilidade	 (AMAR).	Diariamente	a	 técnica	de	enfermagem	e/ou	os	alunos	 fazem	visitas	nos	 leitos	do
alojamento	 conjunto,	 avaliando	 individualmente	 cada	 díade	 quanto	 a	 amamentação	 e	 capacidade	 de	 doar	 leite,
oferecendo	toda	o	auxílio	necessário	às	mães.	Posteriormente	é	realizada	uma	roda	de	conversa	em	cada	enfermaria
para	esclarecimento	de	dúvidas	e	orientações	gerais	sobre	a	amamentação	e	doação	de	leite.	Além	dessas	atividades
a	 equipe	 também	 atende	 a	 demanda	 externa	 de	 mulheres	 que	 procuram	 ajuda	 no	 hospital,	 realizando	 visitas
domiciliares	 quando	 solicitada.	O	 leite	 coletado	 é	 transportado	 sob	 cadeia	 de	 frio	 adequada	 para	 a	maternidade	 de
referência,	 sendo	enviado	por	 esta	 frascos	de	 leite	 pasteurizado	 conforme	 solicitação	do	HUAB.	A	 coordenadora	do
PCLH	realiza	periodicamente	treinamentos	e	capacitações	sobre	aleitamento	materno	com	a	equipe	multiprofissional
do	HUAB,	residentes	e	profissionais	de	saúde	da	região.	Com	a	implementação	do	posto	de	coleta	no	HUAB	observou-
se	avanço	no	índice	de	aleitamento	materno	exclusivo	na	região,	melhor	conhecimento	e	envolvimento	da	comunidade
demonstrados	na	entrega	de	frascos	para	acondicionamento	de	leite	e	crescente	adesão	ao	ato	de	doar	leite	materno
por	 parte	 das	 puérperas.	 Demonstra-se	 dessa	 forma	 que	 o	 PCLH	 tem	 papel	 significativo	 na	 promoção	 da
amamentação	na	comunidade,	contribuindo	positivamente	para	a	expansão	da	prática	de	amamentar	e	doar	leite,	o
que	influencia	diretamente	na	diminuição	dos	índices	de	morbimortalidade	infantil	na	região	do	Trairi.


