Trabalho apresentado no 152 CBCENF

Titulo: FUNDAMENTACAO ETICA E LEGAL DO DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM
Relatoria: MAYRA MOREIRA ROCHA

JUCILENE REMIZOSKI

CiNTIA DA SILVA MAZUR

Modalidade: Comunicacao coordenada

Autores:

Area: Etica e legislacdo em enfermagem
Tipo: Pesquisa
Resumo:

O dimensionamento do quadro de profissionais de enfermagem em instituicdes de salde é objeto da Resolugao do
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) n. 293/2004, e visa proporcionar a garantia da qualidade do processo de
cuidar, sendo considerado um instrumento essencial para a pratica do enfermeiro. Ademais, a Lei n. 7498/1986 e a
Resolugdo Cofen n. 311/2007 devem ser levadas em conta no processo de dimensionamento do quadro quali-
quantitativo dos profissionais de enfermagem, pois direcionam a execucao deste processo. Este trabalho teve como
objetivo realizar o dimensionamento de profissionais de enfermagem necessarios em uma Unidade Clinica de um
hospital privado de Curitiba/PR. A pesquisa caracterizou-se como descritivo-exploratéria, transversal, de abordagem
quantitativa e foi realizada em setembro de 2011, em uma Unidade Clinica de internacdao com 20 leitos, de um
hospital privado de Curitiba/PR. A coleta de dados foi realizada em cinco etapas: 12: descricdo da instituicdo; 22: andlise
do prontudrio (dados demograficos, clinicos e de internacao); 32: classificacdo dos pacientes por complexidade
assistencial (Sistema de Classificacdo de Pacientes de Perroca de 2000); 42: identificacdo do absenteismo da equipe
de enfermagem da Unidade Clinica; e, 52: cdlculo do dimensionamento de pessoal de Enfermagem (planilha eletrénica
de Gaidzinski). Todas as etapas do dimensionamento foram baseadas nas questdes relativas a instituicao; a clientela;
e ao servico de Enfermagem que foi fundamento nos preceitos éticos e legais do exercicio profissional. Os calculos de
dimensionamento evidenciaram que o quadro ideal de profissionais de Enfermagem adequados as necessidades dos
pacientes, para os 20 leitos na Unidade Clinica é de quatro enfermeiros e 34 técnicos de enfermagem, totalizando 38
profissionais. No periodo do estudo, a unidade pesquisada contava com 30 profissionais (trés enfermeiros e 27
técnicos de enfermagem), revelando que o setor desenvolvia suas atividades com o quadro insuficiente, o qual pode
impactar na assisténcia prestada. O dimensionamento de pessoal de enfermagem é uma ferramenta imprescindivel
para a pratica do enfermeiro, a fim de garantir a qualidade do processo de cuidar. Para isso, a execucao do
dimensionamento deverd ser fundamentada na legislacdo e nos preceitos éticos em Enfermagem, com vistas a
atender as particularidades dos servicos de salde e as necessidades do paciente e dos trabalhadores.



