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Resumo:

A	qualidade	de	 vida	no	 trabalho	 (QVT)	 é	 um	dos	determinantes	 da	qualidade	de	 vida	da	pessoa	humana;	 suas
variáveis	influenciam	o	desempenho	do	trabalhador,	em	diferentes	aspectos	do	comportamento	pessoal	e	profissional,
interferindo	na	saúde	física,	mental	e	na	atuação	profissional.	Pesquisas	têm-se	desenvolvido,	em	relação	à	temática
abordada,	 sobre	 qualidade	 de	 vida	 dos	 profissionais	 de	 enfermagem	 devido	 ao	 impacto	 negativo	 das	 morbidades
decorrentes	 de	 hábitos	 de	 vida	 e	 condições	 ocupacionais	 inadequados,	 com	 repercussão	 no	 bem-estar	 dos
empregados	 e,	 conseqüentemente,	 no	 funcionamento	 e	 na	 efetividade	 das	 instituições.	 Objetivou-se	 verificar	 as
modalidades	 da	 produção	 científica	 acerca	 da	 qualidade	 de	 vida	 dos	 profissionais	 de	 enfermagem,	 disseminada	 em
periódicos	 online	 no	 período	 de	 2007	 a	 2011	 e	 descrever	 o	 enfoque	dos	 artigos	 em	 relação	 às	 características	 das
repercussões	 da	 atividade	 profissional	 da	 enfermagem.	 Trata-se	 de	 uma	 pesquisa	 documental,	 com	 abordagem
quanti-qualitativa,	 tendo	 como	 fonte	 de	 dados	 artigos	 nacionais	 publicados	 em	 periódicos	 online,	 acerca	 do	 tema
abordado,	no	período	de	2007	a	2011,	disponibilizados	na	Biblioteca	Virtual	em	Saúde	(BVS).	O	universo	do	estudo	foi
constituído	por	25	artigos.	Os	anos	de	2011	e	2009	receberam	destaque,	correspondendo	ao	menor	e	maior	número
de	 publicações,	 respectivamente.	 Quanto	 à	 modalidade	 de	 publicação,	 15	 (60%)	 foram	 identificadas	 como	 artigos
originais,	09	(36%)	como	pesquisa	e	apenas	01	(4%)	como	artigo	de	atualização.	Através	dos	enfoques	contemplados
pelos	autores,	foi	possível	analisar	as	publicações	e	criar	duas	categorias	relacionadas	ao	conteúdo:	Qualidade	de	vida
no	trabalho	e	Características	das	repercussões	da	atividade	profissional.	A	partir	do	resultado	desta	pesquisa,	observa-
se	que	é	 imprescindível	estudar	as	causas	dos	agravos	e	doenças	que	acometem	os	profissionais	de	enfermagem,
provenientes	de	uma	má	qualidade	de	vida,	devido	às	condições	precárias	de	trabalho,	para	então	prevenir	e	enfrentar
os	casos.


