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INTRODUCAO: O ser humano, ao desempenhar qualquer atividade, utiliza-se de fatores internos ou externos que
sao responsaveis pela conducdo do objetivo almejado. Um dos elementos de grande importancia para fazer com que o
trabalhador se sinta bem no ambiente de trabalho e possa realizar suas atribuicbes de maneira satisfatéria é a
motivacdo. Esta por sua vez, precisa ser avaliada juntamente com outros elementos que também influenciam o
desempenho do trabalhador tais como: autonomia, remuneracao, carga horaria, reconhecimento pela equipe dentre
outros fatores. O grau de satisfacdo e motivacdo de uma pessoa é uma questdo que pode afetar a harmonia e a
estabilidade psicolégica dentro do local de trabalho. OBJETIVO: Identificar a satisfacdo da equipe de enfermagem da
Clinica Pedidtrica de um Hospital Publico de Ensino da Paraiba. METODOLOGIA: Trata-se de um estudo exploratério
aprovado pelo Comité de Etica deste (Protocolo n2 144/10). A investigac&o foi desenvolvida na Clinica Pediatrica de um
Hospital PUblico de Ensino, na cidade de Jodo Pessoa-PB, junto & equipe de enfermagem. A amostra foi constituida de
30% dos profissionais em exercicio que se enquadraram nos critérios do estudo. A coleta de dados foi realizada no
periodo de dois meses por meio de um roteiro de entrevista semiestruturado com questdes referentes ao grau de
satisfacdo do profissional no trabalho. RESULTADOS: Quanto a identificacdo das participantes 100% sao do sexo
feminino; 50% estdo na faixa etaria entre 40-59 anos; 40% possuem mais de 20 anos de tempo de servico na
instituicdo. Quanto ao nivel de satisfacao no trabalho, 60% das participantes afirmaram nao estar satisfeitas com a
remuneracdo salarial; 100% afirmou sentir vontade de trabalhar ao acordar; 80% considerou que seu trabalho é
reconhecido pela equipe e sentem-se realizadas ao final do dia; 60% nao sente-se sobrecarregada com as atribuicdes
didrias e estao satisfeita com as condicbes do ambiente de repouso para enfermagem; 80% relatou existir incentivo
por parte da chefia para participacdo em eventos cientificos; 100% afirmou estar feliz com a profissdo que escolheu.
CONCLUSAO: Este estudo possibilitou uma visdo mais ampliada do trabalho de enfermagem no cotidiano de um
hospital publico de ensino. Pelos resultados percebeu-se que apesar de existirem fatores considerados desfavoraveis
para a pratica profissional, identificou-se a satisfacao do pessoal de enfermagem por desempenharem a profissao que
escolheram.



