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Introducdo: Desde a vida intrauterina, o feto vivencia uma série de transformacdes importantes para o seu
crescimento e desenvolvimento, e em algumas ocasides necessita, apds o nascimento, de um cuidado mais especifico
e complexo, requerendo um suporte em uma Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTINEO). Durante o periodo em
que o Recém-Nascido (RN) permanece na UTINEO, vivencia uma série de sensacdes novas, bem diferente das que
estava habituado na vida intrauterina. Por ser um local de cuidados especiais, a UTINEO também proporciona muitas
vezes um ambiente luminoso e ruidoso. Deste modo, é de extrema importancia os cuidados de enfermagem focados
na reducao desses mecanismos de estresse, de forma a desenvolver acdes para a manutencao de um ambiente
favoravel a recuperacao da salde. Objetivos: Descrever a experiéncia de discentes do curso de graduacdo em
enfermagem da Faculdade de Ciéncias da Salde do Trair/UFRN, durante o desenvolvimento de uma atividade
educativa junto aos profissionais de enfermagem da UTINEO, para a reducao dos fatores estressores aos RNs.
Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia que vivenciado por académicos de enfermagem na UTINEO de um
Hospital Universitario do Rio Grande do Norte. Resultados: Realizou-se uma dinamica simulando um ambiente ruidoso e
luminoso com os profissionais. Ao término da dinamica foram apontados pelos profissionais 5 fatores que influenciam
0s mecanismos de estresse dos RNs a termos e pré-termos internados na UTINEO, os quais foram destacados o
barulho realizado pela bomba de infusdo, pelo monitor multiparametro, a conversa entre os profissionais, 0 manuseio
excessivo com RN, a manutencao das luzes acessas em momentos desnecessarios. Em seguida, foram tracadas
acles para a reducao desses fatores, proporcionando um ambiente mais adequado ao tratamento do RN. Conclusao:
A acdo educativa possibilitou aos profissionais de enfermagem a percepcao dos fatores estressantes e
consequentemente a reducdao dos mesmos. Os profissionais demonstraram interesse e relataram a contribuicao das
atividades no aperfeicoamento da assisténcia. Nesse sentido, tendo como meta a qualidade de vida do RN internado,
é de fundamental importancia para a pratica da enfermagem em UTINEO a capacitacdo periddica da equipe de saude.



