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Resumo:

INTRODUCAO: O Hospital Regional Tarcisio de Vasconcelos Maia (HRTVM) localizado na cidade de Mossoré/RN,
oferece a comunidade académica da area da saude da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, um vasto
campo de estagio, dessa forma sentiu-se a necessidade de retribuir o amplo conhecimento adquirido, dando enfoque
ao fato de que muitos dos profissionais do referido hospital estdo em exercicio ha varios anos, e entendendo que todo
conhecimento é passivel de mudancas, pensou-se em vincular a comunidade académica e os profissionais do servico
através de cursos de atualizacdo voltados para os auxiliares e técnicos de enfermagem da referida instituicdo com a
perspectiva de construir um saber coletivo objetivando-se melhorar cada vez mais os servicos prestados a toda
comunidade da cidade de Mossoré e Regido. OBJETIVOS: Estreitar o vinculo entre a comunidade académica e o
HRTVM, através de cursos de atualizacdo voltados para os auxiliares e técnicos de enfermagem da instituicdo com a
perspectiva de construir um saber coletivo com o intuito de melhorar os servicos prestados pelo hospital para a regiao
do Alto Oeste Potiguar e municipios vizinhos. METODOLOGIA: Consiste em reunides desenvolvidas com encontros
quinzenais, trabalhando com uma metodologia participativa, de abordagem dialégica baseada em rodas de conversa,
buscando conhecer a realidade de trabalho dos técnicos de enfermagem da clinica médica do HRTVM. RESULTADOS: O
projeto “Saber Cuidar” tem contribuido para a capacitacdo e atualizacao desses profissionais no que diz respeito a sua
pratica profissional. Pdde-se observar, no decorrer das atividades, uma relacdo de troca de conhecimentos, discussdo
e reflexdo entre os atores envolvidos através de abordagens que abrangem desde atualizacdo e realizacao técnicas e
procedimentos caracteristicos da equipe de enfermagem, o agir frente as situacdes de urgéncia e emergéncia e um
olhar ampliado no que diz respeito & ética e humanizacdo no espaco hospitalar. CONCLUSAO: Foi possivel perceber
através dessa experiéncia a relevancia de investir em atualizacdes para os profissionais de salde, que lidam com
diferentes situacdes no dia-a-dia do seu trabalho, como também estabelecer um vinculo benéfico entre académicos e
profissionais.



