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Introducdo: O absenteismo é definido como falta de assiduidade ao trabalho ou a outras obrigacdes. A auséncia de
um profissional na equipe de enfermagem pode influenciar negativamente na prestacdao do cuidado ao usuério, na
organizacao e divisdo do trabalho de enfermagem e na qualidade de vida dos trabalhadores, gerando insatisfacao,
desmotivacao e sobrecarga da equipe. Espera-se que esta pesquisa possa contribuir para um melhor entendimento
dos estudos nacionais realizados nesse ambito. Objetivo: O estudo objetiva conhecer as producdes cientificas nacionais
sobre o absenteismo na equipe de enfermagem. Metodologia: Trata-se de uma revisdo integrativa, realizada de
fevereiro a maio de 2012, por meio de busca online na BVS das produgées cientificas nacionais sobre o absenteismo
dos profissionais de enfermagem, no periodo de 2004 a 2011. Foram utilizadas as bases de dados: LILACS e SciELO,
com os seguintes descritores: absenteismo, enfermagem e sadde. Os critérios de inclusdo foram artigos completos,
publicados no Brasil, no periodo de 2004 a 2011. Apds refinamento, foram selecionadas para a analise quatro
publicacdes da base de dados LILACS e sete da base de dados SciELO. As demais ndo se enquadravam nos critérios
de inclusdo estabelecidos. Resultados: Apds andlise das publicacdes selecionadas, evidenciou-se que a maioria era do
ano de 2008; dez foram realizadas em instituicdes hospitalares, tanto privadas quanto publicas, e somente uma em
unidade basica de satde. Um dos temas de principal enfoque pelos autores é a abordagem da doenca como motivo
desencadeador do absenteismo dos profissionais de enfermagem, sendo as principais: doencas mentais, do aparelho
respiratério, reprodutor, geniturindrio, osteomuscular, acidentes de trabalho, entre outras. Outro enfoque dado pelos
pesquisadores sdo as estratégias encontradas para minimizar o absenteismo, entre elas: promover a salude do
trabalhador utilizando politicas preventistas que propiciam um ambiente saudavel, melhorando as condicbes de
trabalho; e o dimensionamento de pessoal. Conclusdo: Conclui-se que os profissionais de enfermagem sao acometidos
por inUmeros problemas de salde, sendo a principal causa do absenteismo. A producado cientifica desses profissionais
sobre o tema é limitada, principalmente por serem eles os que mais vivenciam tal situacdo. Torna-se necessario o
desenvolvimento de mais pesquisas sobre o tema em questdao em busca de solucdes para o problema do
absenteismo na enfermagem.



