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O conceito de supervisao muitas vezes é confundido com o ato de fiscalizar, constituindo assim uma postura
autoritaria e poderosa para o supervisor, porém com o passar dos tempos esse paradigma vem sendo desmistificado.
Este termo, hoje, é compreendido como uma atividade de organizacéo e estruturacéo do trabalho que considera as
necessidades dos supervisionados proporcionando melhor desempenho das acdes. Deste modo, esse trabalho objetiva
mostrar a relevancia do profissional de enfermagem que utiliza a supervisdo como instrumento administrativo para o
trabalho da equipe de salde através de levantamento bibliografico pela revisdo integrativa da literatura como
arcabouco metodoldgico. Este estudo permitiu entender que o processo de supervisao deve considerar tanto as
atividades que serdo prestadas como as pessoas que irdo executa-las. Destarte, o enfermeiro é responsavel pela
elaboracao de acbdes que estimule e qualifique o trabalho dos demais integrantes da equipe, através de estratégias
que avaliem e identifiquem as dificuldades durante toda a realizacao das atividades.



