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INTRODUCAO: A atividade laboral se configura como sendo prioridade, a qual proporciona melhores condicdes
econOmicas, psicossociais e, consequentemente, uma melhor qualidade de vida. Em relacdo ao trabalho do
enfermeiro, percebe-se que a alta demanda desse profissional no mercado e o excesso da carga horaria influenciam
diretamente na qualidade de vida deste, ocasionando, na maioria das vezes, a insatisfagao profissional e o
adoecimento. OBJETIVO: Identificar a influéncia do trabalho do enfermeiro sobre a sua qualidade de vida.
METODOLOGIA: Trata-se de uma pesquisa bibliografica, exploratéria e descritiva com andlise integrativa e qualitativa
da literatura disponivel em bancos de dados virtuais (SCIELO, LILACS, BVS) bem como nos livros disponiveis na
Biblioteca da UFCG, no Centro de Educacao e Saude (CES) durante o periodo de maio a junho de 2012. RESULTADOS:
Exercer um trabalho sem pensar na qualidade de vida pode gerar fatores que potencializam o processo salde-doenca.
Aponta-se que ao longo do tempo, significativas mudangas ocorreram no processo de trabalho dos enfermeiros, o qual
os tem levado a uma maior exaustdo, interferindo no seu bem-estar biopsicossociocultural. Isso é explicado a partir
dos conflitos que fazem parte do ambiente de trabalho, sobretudo no hospitalar, onde é exigida a execucao de
atividades especificas que requerem competéncia e também bastante precisdo, implicando no desgaste fisico e
psicolégico do mesmo. Assim, esse se torna ainda mais suscetivel em desenvolver a sindrome de Burnout, que se
caracteriza pelo aumento da fadiga fisica, mental e emocional, em virtude da vivéncia de situacbes estressantes e
repetitivas. CONCLUSAO: Perante o exposto, é necessario repensar a pratica profissional dos enfermeiros, visando
promover um ambiente laboral tranquilo e equipado para que seja possivel exercer essa profissdo com exceléncia,
proporcionando assim melhores condicdes trabalho e, especialmente, de vida. Haja vista que o enfermeiro lida com
vidas diariamente, sendo cobrado a desempenhar um trabalho dinamico, continuo e humanizado, algumas mudancas
podem favorecer e determinar melhorias na qualidade do servico, como por exemplo, a diminuicdao da carga hordria
associada a contratacdo de novos recursos humanos e o gerenciamento eficaz das atribuicées de cada membro da
equipe, ocasionando uma maior seguranca no trabalho e a diminuicdo da exposicao aos riscos ocupacionais.



