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INTRODUCAO: O desenvolvimento e a introducdo constante de novas tecnologias de informac&o no cuidado
hospitalar, em especial nas Unidades de Terapia Intensiva (UTIs), interferem no processo de trabalho em salde, com
implicacbes também na salde do trabalhador, podendo contribuir para aumento da incidéncia de doencas e acidentes
de trabalho. No Brasil, é assegurado constitucionalmente o direito social ao trabalho seguro, assim como a obrigacao
do empregador em custear as consequéncias dos agravos sofridos pelos trabalhadores associados ao trabalho.
OBJETIVO: Identificar os agravos ocupacionais a salde de profissionais de enfermagem atuantes em UTls, conforme a
dtica da equipe. METODOS: Trata-se de um estudo descritivo com abordagem quantitativa, realizado com 64
profissionais de enfermagem atuantes em duas UTIs de um hospital plblico de grande porte de Teresina-Pl, em
setembro de 2011. Foi utilizado um questionario contendo perguntas referentes ao processo de trabalho e a salde
dos profissionais. A pesquisa obedeceu a todos os preceitos éticos, sendo aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Federal do Piaui com CAAE (Certificado de Apresentacdo para Apreciacdo Etica) n2 0115.0.045.000-
11. RESULTADOS: Com relacao a presenca de problemas de salde relacionados ao trabalho, 57 profissionais de
enfermagem (89,1%) afirmaram apresentar algum problema desta natureza. Os agravos a salde associados ao
trabalho, mais frequentemente relatados, foram: o estresse (53,1%) e a cefaléia (50,0%), seguidos de lombalgia
(39,1%), fadiga (29,7%), insbnia (28,1%), mudanca de humor (26,6%), acidente com perfuro-cortante (26,6%), falta
de animo (25,0%), alergias respiratérias (25,0%), distlUrbios gastrintestinais (23,4%), ansiedade (20,3%), taquicardia
(15,6%) e mialgia (15,6%), além de distUrbios visuais (12,5%), artralgia (10,9%), dermatites (9,4%) e falta de apetite
(7,8%). CONCLUSOES: Observou-se que é necessaria a busca por um ambiente menos agressivo e com melhores
condicbes de trabalho, para reducdo dos agravos ocupacionais que as equipes de enfermagem de UTI estao sujeitas
em funcdo das suas atividades didrias. Nesse contexto, deve-se ressaltar a importancia dos profissionais de
enfermagem adquirirem conhecimento sobre salde ocupacional, visto que estes podem atuar como agentes de
prevengao e promocdo na saude da sua equipe.



