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INTRODUCAO: A gestaco, parto e puerpério s&o experiéncias marcantes na vida da mulher, que necessitam ser
avaliadas com atencao especial, pois envolvem iniUmeras alteracdes fisicas, hormonais, psiquicas e de insercao social,
deixando saldos negativos que refletem diretamente na salde mental dessas mulheres como a depressdo pds-parto.
A assisténcia de enfermagem é de extrema importancia para identificar os componentes responséaveis por dificultar ou
facilitar a vivéncia das mulheres na parturicdo, permitindo a elas uma experiéncia mais rica e positiva desse momento.
OBJETIVO: Refletir acerca da assisténcia de enfermagem na depressao pds-parto. METODOLOGIA: Estudo reflexivo,
realizado no més de maio de 2012, por meio de leituras de publicacdes contidas nas bases de dados LILACS,
utilizando-se os descritores: depressao, salde da mulher e puerpério. RESULTADOS: Os estudos mostraram a falta de
um cuidado especifico voltados para essas mulheres, bem como a presenca de dificuldades dos profissionais para
identificar, intervir e atuar na depressao pés-parto. Sendo assim, deve-se pensar na elaboracdo de um planejamento
de cuidados para assisténcia a mulher iniciando desde o planejamento familiar, pré-natal até o periodo puerperal
possibilitando aos profissionais enfrentar as condicdes adequadamente. CONCLUSAO: Conclui-se que ha necessidade
de capacitacdo profissional para encarar a realidade sobre depressao pés-parto, permitindo aos profissionais um maior
reconhecimento dos sintomas depressivos. E importante também a ampliacdo dos servicos existentes e a
implementacao de servicos especializados na assisténcia a depressdo pds-parto, sendo fundamental a construcao de
uma relacao de confianca e respeito entre o profissional e a mulher visando, a melhoria na qualidade da assisténcia.



