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Resumo:

O presente estudo trata sobre o absenteismo termo este que se firmou nas questdes trabalhistas como auséncia
ou afastamento de funcionarios por doencas ou outras eventualidades referentes aos funcionarios de diversas
categorias de um hospital. Este artigo busca evidenciar aspectos sobre o absenteismo observando qual a funcdo que
contabiliza, proporcionalmente, maior tempo de afastamento e qual faixa etdria é mais propensa a afastamentos
médicos. Foi realizada uma pesquisa pelo método descritivo sobre o absenteismo-doenca, com carater retrospectivo,
estabelecendo relacdes entre as varidveis da populacdo estudada através de registros colhidos junto ao setor
administrativo do Hospital de Base do Distrito Federal no primeiro trimestre de 2009.Esta pesquisa foi aprovada pelo
Comité de Etica em Pesquisa para realizacdo com protocolo CAAE 03595412.8.0000.5206.Como resultado de
pesquisa analisamos que as doencas mais prevalentes sao as doencas osteomusculares e do tecido conjuntivo as
quais apresentam origens multifatoriais. A categoria profissional mais afetada sao os técnicos em enfermagem e a
faixa etdria mais suscetivel a afastamentos se concentra entre os 40 e 49 anos. Logo, os dados encontrados
apontam para a necessidade de se aumentarem as intervencdes que reflitam no bem-estar geral dos funcionarios,
como a promocao de atividades que visem um equilibrio fisico e psicolégico do trabalhador.



